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Osoby autystyczne, z ADHD, dysleksja, dyskalkulia, dysgrafig i innymi stanami sg wsrdd nas.
Nawet do 20% osdb w spoteczenstwie jest w spektrum neuroréznorodnosci. Moze to Twoje
dziecko, sasiad, wspdtpracownik, przyjaciel, cztonek rodziny? Mozesz to by¢ Ty. Niezaleznie
od neurotypu, doswiadczen, profilu osobowosci czy wtasnej historii kazdy z nas ma inne
potrzeby. Osoby w spektrum neuroréznorodnosci bywaja bardziej wrazliwe sensorycznie, ale
s i takie, ktore bardzo potrzebuja bodzcow. Jesli wezmiemy pod uwage ich potrzeby,
mozemy stworzy¢ bezpieczng i komfortowg przestrzen, w ktorej wszyscy beda sie czuli
dobrze, niezaleznie od neurotypu.

Jak mozesz wpiera¢ osoby neuroréznorocdnone
w codziennych kontaktach np. w pracy, szkole?

C@ Pytaj - za kazdym razem upewnij sie, ze dobrze rozumiesz,
czego potrzebuja.
[

Nie oceniaj - osoby neuroréznorodne moga nie czuc sie najlepiej w duzych
>< skupiskach ludzi. Moga przejawiac nietypowe zachowania, np. chodzi¢
C w trakcie rozmowy albo nagle zmienic temat, gdy natrafia na pasjonujacy je
watek. Zamiast oceniad, lepiej uznaé, ze to piekne i docenic ich mocne strony.

Nie prowadz rozmowy na site - osoby neuroatypowe czesto potrzebuja
skupienia i odosobnienia w dziataniu i wykonywaniu zadan.

Zapytaj, czy miejsce pracy/nauki spetnia oczekiwania osoby
Cl neuroréznorodnej - czasem drobne zmiany, takie jak: zamiana biurek,
L—g dodatkowa lampka czy stuchawki wyciszajace moga znacznie
B poprawic komfort pracy.

@ Nie integruj sie na site - bywa, 7e osoby nieneurotypowe wola
'3\ dziatac samotnie - to nie znaczy, ze nie chca wspotpracowad z grupa,
~/ ale nadmiar bodzcéw Zle na nie dziata.

Zachowuj porzadek - nie narazaj oséb neuroréznorodnych na nagte,
niezapowiedziane zmiany czy batagan. Trzymaj sie ustalonych zasad.

Wez pod uwage, ze osoby neuroréznonodne sa bardziej
wrazliwe. Maja potrzeby i swoje trudnosci, miedzy innymi:

« potrzebujg klarownych zasad i zrozumiatych, jasnych komunikatéw,

« moga by¢ nadwrazliwe sensorycznie, szczegdlne na hatas, Swiatto, dotyk, zapach,

« moga mie¢ trudnosci w skupieniu i dtugotrwatym utrzymaniu uwagi,

+ moga potrzebowac ruchu i miec trudnosci z dtugotrwatym przebywaniem w jednej pozycji.

Pamietaj, ze w kazdych relacjach z drugim cztowiekiem najwazniejszy jest wzajemny
szacunek. Podchodz do kazdego indywidualnie, poznaj jego mocne strony i zalety.
Nawet drobne zmiany w naszym zachowaniu mogg stanowi¢ ogromne wsparcie

dla 0séb neurordéznorodnych.

Spektrum neuroréznorodnosci to rowniez spektrum mozliwosci
i potencjal, ktéry warto uwolnié i rozwijaé. Kazda neuroatypowa
osoba ma cechy, ktére sa wyjatkowe.

[0 Dysleksja moze by¢ powiazana z ogblng pomystowoscia i kreatywnoscia, a osoba dyslek-
tyczna moze lepiej radzi¢ sobie w identyfikowaniu schematéw.

M Wnikliwosé, kreatywne myslenie i rozwigzywanie problemdw to mocne strony czesto powia-
zane z ADHD, wraz z wielozadaniowoscia i umiejetnoscig podejmowania skalkulowanego
ryzyka.

[O Osoby z dysgrafia czesto wykazuja lepsza umiejetnosci stuchania, zdolnos$¢ do przypomina-
nia sobie informacji werbalnych, zapamietywania i ustnego opowiadania historii.

M Mocne strony 0séb z dyskalkulig obejmuja kreatywnos¢, myslenie strategiczne, zdolnosci
praktyczne, myslenie intuicyjne i rozwiazywanie problemow.

[0 Osoby z dyspraksja sa zwykle dobre w mysleniu ,catosciowym”, dostrzeganiu wzorcow
i wnioskowaniu. Czesto sa zaradne i zdeterminowane w rozwigzywaniu problemow.

K Typowe mocne strony osob autystycznych to rozwiazywanie problemdéw i myslenie
analityczne.

Zgadzasz sie z trescig poradnika? Jesli tak, sprébuj wdrozy¢ proponowane zmiany
w codziennej pracy, mozesz je przekaza¢ Twojemu pracodawcy lub dziatowi HR.
Budujmy przestrzen przyjazna dla wszystkich!
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