
BĄDŹ OTWARTY – TYLKO BARDZIEJ! 
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Jak możesz wpierać osoby neuroróżnorodnone 
w codziennych kontaktach np. w pracy, szkole? 
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Weź pod uwagę, że osoby neuroróżnonodne są bardziej 
wrażliwe. Mają potrzeby i swoje trudności, miedzy innymi: 

Spektrum neuroróżnorodności to również spektrum możliwości
i potencjał, który warto uwolnić i rozwijać. Każda neuroatypowa
osoba ma cechy, które są wyjątkowe. 
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