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Neurordznorodnosc to koncepcja zaktadajaca, ze istnieje naturalna réznorodnosé w funkcjono-
waniu moézgu i neurobiologicznych podstawach ludzkiego umystu. WXXI wieku osoby myslace
inaczej posiadaja umiejetnosci i inteligencje, ktdre sa coraz bardziej cenione wrdznych rolach
i na roznych stanowiskach w kazdej organizacji.

Badania pokazuja, ze réznorodnos¢ wsréd pracownikéw daje przewage konkurencyjng oraz
sprawia, ze firmy staja sie bardziej innowacyjne, a w rezultacie przynosza wieksze zyski. Zatoze-
niem przy zatrudnianiu nowego, neurordéznorodnego pracownika jest to, ze posiada on wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie i potencjat, ktére wniosa warto$¢ dodang do kazdej organizacji.
Mowigc wprost: osoby neuroréznorodne sa zatrudniane ze wzgledu na to, co mogg zrobic - a nie
ze wzgledu na to, czego nie moga.

PODEJSCIE OPARTE NA MOCNYCH STRONACH

W przesztosci btednie zaktadano, ze neuroréznorodny sposdb myslenia oznacza nizszy poziom
inteligencji i mniejsze zdolnosci. Dowody naukowe s3 jednoznaczne - neuroréznorodno$¢ nie jest
automatycznie réwnoznaczna z niskim 1Q. Osoby neuroréznorodne posiadaja szereg umiejetno-
$ci, ktére pomagajg im pracowac wydajniej i skuteczniej. Coraz wiecej firm na catym Swiecie
przyjmuje strategie réznorodnosci i rbwnosci, nie tylko z powoddw etycznych i prawnych, ale takze
ze wzgledu na korzysci biznesowe, jakie majg one przyniesé.

MOCNE STRONY

NEUROROZNORODNYCH PRACOWNIKOW

K SPEKTRUM AUTYZMU

« Wysoki poziom koncentracji i zdolnosci do wyrdzniania sie w powtarzalnych zadaniach.

« Szczegbtowa wiedza merytoryczna, specjalistyczne umiejetnosci analityczne i techniczne.
« Niezawodno$¢, niski poziom absencji i lojalnosc.

« Doskonate prowadzenie dokumentacji i pamiec.

« Umiejetno$¢ rozwiazywania problemaéw.

O DYSLEKSJA

« Duza doza pomystowosci oraz kreatywnosci.

« katwoscé w identyfikowaniu schematéw.

«kaczenie pomystow: osoby z dysleksja potrafig ocenié szerszy obraz sytuacji.
« MySlenie nieszablonowe.

» ADHD

« Wnikliwos¢.

« Kreatywne myslenie i rozwiazywanie problemow.

« Wielozadaniowos$¢.

« Umiejetnos¢ podejmowania skalkulowanego ryzyka.

O DYSGRAFIA

« Wyjatkowa umiejetnosci stuchania.
« Zdolno$¢ do przypominania sobie informacji werbalnych,
« Zapamietywania i ustnego opowiadania historii.

N DYSKALKULIA

« Kreatywnosc.

« Myslenie strategiczne.

« Zdolnosci praktyczne.

« Myslenie intuicyjne.

« Umiejetno$¢ rozwiazywania problemdw.

O DYSPRAKSIJA

« Zaradnosc.
« Determinacja w rozwigzywaniu problemow.
« Umiejetnos¢ dostrzegania wzorcdw.

5 powocdow, dla ktérych warto mie¢ w swoim zespole
osoby neuroréznorodne:

E™ Przyciagniecie talentow potrzebnych na kluczowych stanowiskach.

Bl Zatrzymanie neuroréznorodnych pracownikéw w celu unikniecia kosztow rekrutacj,
wprowadzenia iszkolen.

EM Zwiekszenie produktywnosci spowodowanej zatrudnieniem osob z wysokimi
kompetencjami na odpowiednich stanowiskach.

8 Dobre samopoczucie pracownikéw wynikajace z satysfakcji z pracy i efektywnej
dynamiki zespotu. Wzrost wartosci marki, a tym samym poprawa wizerunku firmy.

Miejsca pracy przyjazne neuroréznorodnosci moga
poprawié zdrowie i samopoczucie pracownikow.

Warto zadbac o to, aby miejsce pracy byto przyjazne dla wszystkich pracownikéw.
Juz kilka prostych zmian moze wptyw na komfort oraz poczucie bezpieczenstwa
neuroréznorodnych pracownikéw.

Dobre praktyki

B Prowadz obiektywne rekrutacje, by zatrudniac ludzi, ktorzy maja najwieksze kompeten-
cje na stanowisko, a nie takich, ktérzy potrafia sie dobrze ,sprzedac”.

B 7adbaj o to, by praca w Twojej firmie byta elastyczna i w miare mozliwosci pozawalata
kazdemu dostosowac czas i sposob swiadczenia pracy do potrzeb jego i firmy. Tak aby
kazdy pracownik mogt maksymalnie wykorzystac swoj potencjat dla dobra Twojej firmy
ijej klientow.

B 7adbaj o jasne zasady panujgce w firmie. Jasno$¢ i czytelnos¢ zasad pomoze kazdemu.

B W miare mozliwosci stwdrz pokdj wyciszen w swojej firmie - kazdy pracownik doceni,
ze ma gdzie odetchnad, badZ popracowac w ciszy.

B \Wyznacz w zespole jedna osobe, ktéra bedzie stuzyta wsparciem i radg kazdemu
nowemu, pracownikowi.

B Planujac spotkania zespotu ustalaj jasne cele, sposoby raportowania oraz przydzielania
zadan - konkretne informacje pomagajg wszystkim pracownikom na jak najlepsze
zorganizowanie swojej pracy.

B Njeustannie analizuj i przekazuj informacje zwrotne. Koniecznie méw gtosno o wszel-
kich poczynionych postepach. Pracownicy musza otrzymywac informacje zwrotne,
kiedy dobrze wykonuja swoje zadania - nie tylko wtedy, gdy popetniaja btedy.

B /adbaj o odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy. Tak, by kazdy pracownik mogt
pracowac w maksymalnie mozliwym komforcie.

Kazda osoba zastuguje na mozliwos¢ wykorzystania w petni swojego potencjatu — w szkole,
W miejscu pracy, a takze w pézniejszym zyciu. Firmy moga wywieraé ogromny wptyw
nazmiany spoteczne, o czym $wiadcza wartosci ich marek i strategie marketingowe, ktére sg
dostosowane do zmian kulturowych.

Nowe podejscie do tego, w jaki sposéb ,wykorzystujemy” talent i potencjat naszych obecnych
i przysztych pracownikéw, wymaga zmian w podejsciu do rekrutacji oséb neuroatypowych.
Pracownicy neuroréznorodni moga wzbogaci¢ potencjat kazdej firmy oraz poszerzyc
kompetencje zespotow. Sg Swietnymi specjalistami w wielu dziedzinach,

aich potencjat z pewnoscig zapewni firmom wiele korzysci.

Zgadzasz sie z trescig poradnika? Jesli tak, sprébuj wdrozy¢ proponowane zmiany

w codziennej pracy, mozesz je przekaza¢ Twojemu pracodawcy lub dziatowi HR.
Budujmy przestrzen przyjazna dla wszystkich!
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