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DROGI PRZYJACIELU

W Fundacji JiM, jak zawsze, wiele sie dzieje. JesteSmy obecni w Sejmie, gdzie pracujemy
w zespotach parlamentarnych, codziennie diagnozujemy kolejne osoby, nieustannie edukujemy
poprzez kampanie spoteczne. Gdyby nie Twoja pomoc, nie bytoby to mozliwe. Wszystkie nasze
dziatania trwajg, poniewaz mamy wyjgtkowych Darczyncéw. Szacunek, empatia, zrozumienie
i wsparcie. Cieszymy sie, ze mamy wokot siebie ludzi, dla ktérych te wartosci sa najwazniejsze.
Dzigkujemy!

Przygotowalismy kampanie "Uwazna Szkota", w ktérej nagtasniamy sytuacje ucznidéw
neuroatypowych i walczymy o zmiany w polskiej szkole. Az 80% rodzicéw dzieci w spektrum
uwaza, ze obecny system edukacji nie jest dostosowany do potrzeb ich dzieci. Blisko potowie
uczniéw neuroatypowych sugerowano zmiane placéwki. To nie uczniowie neuroatypowi powinni
sie zmieni¢. To szkota powinna sie do nich dostosowad.

W tym numerze Magazynu JiM chcemy tez podsumowac ubiegtoroczna konferencje NeuroShow,
ktérej Fundacja JiM byta pomystodawcg i organizatorem. Byta to $wietna okazja do dyskusji na
temat neuroréznorodnosci oraz przyjrzenia si¢ najnowszej wiedzy naukowej. Zdecydowalismy,
ze NeuroShow bedzie wydarzeniem cyklicznym i juz teraz zapraszamy na tegoroczng edycje.

Wraz z Ministerstwem Rozwoju i Technologii przygotowaliSmy kampanie ,Pracuje z pasj3.

Jestem neuroréznorodn_”. Jest to najwieksza ogdlnopolska akcja informacyjna, podnoszaca
temat potencjatu zawodowego oséb neuroatypowych.

Dzigkujemy, ze jestescie z nami!
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Razem z Toba zmieniamy
polska szkote!

»leraz psycholog i pedagog zamiast szukaé innych rozwigzan mojego
problemu to proponuja mi, zebym zmienit szkote. Pod pewnymi
aspektami szkota prébuje dostosowac¢ sie do potrzeb indywidualnych
uczniow. Natomiast mysle, ze to nie jest wina samej szkoly, czesto to
jest wina tak generalnie calego podejscia,catego systemu edukac;ji”.

Jakub, 17 lat

Raport Fundac;ji JiM na temat systemu edukacji pokazuje, ze az 80% rodzicéw dzieci
w spektrum autyzmu uwaza, Ze obecne warunki edukacji nie sg dostosowane do
potrzeb ich dzieci, a blisko potowie z nich sugerowano zmiane placéwki w trakcie
roku szkolnego. Statystyki wskazujg, ze odsetek uczniéw neuroatypowych (w tym
w spektrum) stale rosnie, co stawia przed szkotami nowe wyzwania. To wiasnie
w szkole dziweci uczg sie nawigzywania relacji, odkrywajg i rozwijajg swoj
potencjat, by w przysztosci méc funkcjonowaé w spoteczenstwie. Dlatego tez
wprowadzenie rekomendowanych zmian, bedzie korzystne dla wszystkich uczniéw.
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Co powinno si¢ zmieni¢ w polskiej szkole?

1. Dostosowanie szkét do potrzeb dzieci w spektrum autyzmu.

Istotnym problemem dla ucznibw w spektrum sg warunki lokalowe w szkofach.
Hatas i brak wyznaczonych stref spokoju wplywa na nich negatywnie, powodujgc
u nich uczucie zmeczenia, irytacji oraz utrudniajgc im skupienie sie na lekcjach.

2. Wsparcie rozwoju zawodowego dla pracownikéw oswiaty.

Brak aktualnej wiedzy nauczycieli na temat spektrum autyzmu jest gtéwnym
wyzwaniem po stronie szkoty. Stereotypowe myslenie i brak empatii potgczone
Z panujgcym wcigz przekonaniem o nadmiernym wystawianiu diagnoz, czesto
utrudniajg stworzenie dzieciom w spektrum przyjaznego srodowiska szkolnego.

3. Wsparcie w budowaniu wtasciwych relacji w szkole.

Dzieci i mtodziez w spektrum autyzmu doswiadczajg licznych trudnosci
w relacjach z réwiesnikami. Czesto spotykajg sie z brakiem zrozumienia, ze wzgledu
na zachowania odbiegajace od spotecznie akceptowalnych, a takze inny sposéb
komunikacji (méwienie wprost, co sie mysli, niezrozumienie metafory, zartu, ironii).
Brak zrozumienia skutkuje odizolowaniem ucznidéw neuroatypowych od grupy, a co
za tym idzie brakiem kontaktéw towarzyskich i wspotpracy w grupie podczas zajeé
szkolnych.

4. Dzialania na rzecz poprawy zdrowia psychicznego i dobrostanu uczniow.
Uczniowie w spektrum autyzmu czesto mierzg sie 2z dokuczaniem
i wysmiewaniem ze strony réwiesnikow. Skutkiem tego jest samotnos¢, izolacja,
wycofanie... Stajg sie smutni, zniecheceni, czujg sie niepotrzebni, czesto rezygnuja
z préb nawigzywania kontaktow i nie chcg chodzi¢ do szkoty. Wiemy, ze niezbedne
sg dalsze badania. W Polsce nie ma rzetelnych danych, ktére dawatyby wiedze
o kosztach, ale i faktycznych korzysciach, jakie wynikajg z zastosowania réznych
metod wsparcia w edukaciji dla ucznidéw autystycznych, w tym wsparcia z udziatem
nauczycieli wspomagajgcych.

Jako Fundacja zrobimy wszystko, aby sytuacja ulegta zmianie, a osoby
neuroatypowe czuly sie w szkole bezpiecznie i komfortowo!



Diagnoza odmienia wszystko

Rozmawiamy z Panig Agnieszka, mama siedmioletniego Filipa, u ktérego
w wieku 4 lat zdiagnozowano spektrum autyzmu. Pani Agnieszka
opowiedziala nam o swoich doswiadczeniach, procesie diagnozy,
a takze o terapii oraz postepach Filipa.

Czy pamieta Pani, kiedy zaczeta zwraca¢ uwage na nietypowe zachowania
Filipa?

Pani Agnieszka: Filip od urodzenia nie nawigzywat kontaktu wzrokowego.
Zauwazytam, ze nie bawit sie z innymi dzie¢mi, miat duze problemy z méwieniem.
Zupetnie nie reagowat na moje komunikaty. Byt dzieckiem bardzo wycofanym, jakby zyt
w swoim wiasnym, niedostepnym dla innych, swiecie.

Jak Pani zareagowata na te sygnaly?

Pani Agnieszka: Na poczatku mys$latam, ze to minie. Tak sobie to ttumaczytam,
ale z biegiem czasu nic sie nie zmieniato. Umdwitam sie na konsultacje do naszego
pediatry, ktéry zasugerowat wizyte u psychiatry dzieciecego. Na poczatku bytam tym
wszystkim przerazona.

Pamieta Pani te wizyte?

Pani Agnieszka: Szczerze? Praktycznie nie. Pamigtam tylko wstepng diagnoze:
podejrzenie autyzmu. W tamtej chwili jeszcze nie wiedziatam, ze cate nasze zycie
tak bardzo sie zmieni. Na szcze$cie pani doktor bardzo nas wspierata. Filip przeszedt
serie réznych testéw i obserwacji. Ostateczng diagnoze autyzmu otrzymalismy pét
roku po pierwszej wizycie. To byt dla nas nietatwy czas, peten niepokoju i obaw
0 przyszitoscé.
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Czy to wtedy trafiliscie z Filipem do Fundacji JiM?

Pani Agnieszka: Nie od razu, szukanie terapeuty sporo trwato. Miatam poczucie
winy, ze zbagatelizowatam pierwsze objawy Filipa dlatego postanowitam, ze musze
zapewni¢ mu najlepszego terapeute. O Fundacji dowiedziatam sie przypadkiem, na
jednej z internetowych grup. Uméwitam sie na spotkanie i wtedy zaczeta sie nasza
wspolna droga.

Jak wspomina Pani poczatki?

Pani Agnieszka: Nie byto tatwo. Filip p6Zzno zaczat terapie, dopiero w wieku 5 lat. Ja
tez musiatam sie nauczy¢, ze postepy nie nadejda z dnia na dzien. Jego terapia wiele
mnie nauczyta, miedzy innymi cierpliwosci. Na szczescie Filip zaakceptowat Pana
Michata — swojego terapeute. Czut sie przy nim spokojny, jakby wyciszony. Chyba po
4 spotkaniu poczutam, ze wszystko dobrze sie utozy.

Dzis Filip ma 7 lat. Czy terapia nadal mu pomaga?

Pani Agnieszka: Zdecydowanie tak! Efekty sg naprawde widoczne. Filip wktada
duzo pracy w ¢wiczenia, widze, jak bardzo mu zalezy. NauczyliSmy sie ze sobg
komunikowa¢, na razie gtéwnie za pomocg piktograméw. Rozumiem juz, z czego
wynikata jego wczesniejsza frustracja. Po prostu za wszelkg cene chciat mi cos
przekazag, ale nie wiedziat jak. Nigdy nie zapomne, jak pewnego dnia Filip podszedt
do mnie i przytulit. To byt pierwszy raz, kiedy zrobit cos$ takiego. Poptakatam sie ze
szczescia. Pewnie nie kazdy to zrozumie, ale dla nas to byt niemal milowy krok.

Czy ma Pani jakies$ plany na najblizszg przysztos¢?

Pani Agnieszka: Od wrzesnia Filip rozpoczyna nauke w Przedszkolu JiM. Zrobit
na tyle duze postepy, ze nie boi sie juz przebywaé w gronie innych dzieciakdw.
Z jednej strony bardzo sie ciesze, z drugiej, pewnie jak kazda matka, boje sie, czy
sobie poradzi. Ale przez ostatnie lata naprawde pokazat mi, ile ma w sobie sity
i determinacji. Nie sadzitam, Zze tego sie naucze od mojego siedmioletniego synka.
Jestem z niego naprawde dumna.



Co poradzitaby Pani innym rodzicom, ktorzy podejrzewajg u swojego dziecka
spektrum autyzmu?

Pani Agnieszka: Nie powtarzajcie mojego btedu i nie ignorujcie zadnego sygnatu.
Do dzi$ mam poczucie, ze mogtam zareagowac¢ wczesniej. Oczywiscie, diagnoza
to na poczatku szok. Ja tez pytalam samg siebie: dlaczego to nas to spotkato? Ale
teraz wiem, ze maj syn jest naprawde wyjgtkowy. Na szczeScie coraz wigcej mowi sie
o spektrum, kilka lat temu byto zdecydowanie gorzej. Wiec rodzice — szukajcie pomocy
u specjalistow, zawsze wspierajcie swoje dzieci i po prostu z nimi badzcie. Filip jest
catym moim Swiatem i bardzo go kocham. Wiem, ze on mnie tez.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) autyzm wystepuje u 1 na 100 dzieci,
€O oznacza, ze w naszym kraju zyje 400 000 os6b w spektrum. Autyzm nie dotyczy
jednak tylko tej okreslonej liczby, ale rowniez rodzicéw, rodzenstwa czy opiekunow
tych osob, a to juz tworzy duza grupe spoteczenstwa (okoto 3 min oséb). Fundacja JiM
dziata, aby poprawic jako$¢ codziennego zycia os6b neuroatypowych i ich bliskich.



Dzieki Wam kwiecien jest
miesigcem Akceptacji Autyzmu!

Trudnosci, z jakimi na co dzien mierza sie osoby autystyczne i ich
bliscy wynikaja przede wszystkim z braku akceptaciji. O ile wigkszo$¢é
spoteczenstwa jest Swiadoma istnienia spektrum autyzmu i cech, ktére
mu towarzysza, o tyle niektére zachowania oséb w spektrum ciagle
spotykaja sie z niezrozumieniem i odrzuceniem. Te problemy dotykaja
calej spotecznosci, bez wzgledu na wiek. Dzieci nie sg akceptowane
przez réwiesnikéw, uczniowie nie maja wsparcia w szkole, osobom
dorostym trudno odnalez¢ sie w miejscu pracy.

“Swiadomos$é, ze autyzm istnieje, jest w spoleczenstwie od diuzszego
czasu, ale akceptacji nadal brakuje. Giéwnie wynika to z niewiedzy - nawet
jezyk, ktérego uzywamy, utrwala szkodliwe stereotypy i dyskryminuje.
Dlatego Fundacja JiM, idac za gtosem autystycznej spotecznosci na
calym Swiecie oglasza kwiecien Miesiagcem Akceptacji Autyzmu.”
podkresla Tomasz Michatowicz, Prezes Fundacji JiM.
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Jak mozemy okaza¢ postawe akceptujacg wobec os6b w spektrum autyzmu?

1. Zwiekszajgc akceptacje dla réznych zachowan - dziecko machajace
rgczkami czy nastolatek podskakujgcy w sklepie, restauracji czy kinie, nie sg
niegrzeczni. Potrzebujg tego do uregulowania swojego ukfadu nerwowego.

2. Odrzucajgc stereotyp o tym, ze autyzm jest zarezerwowany dla chtopcow -
dziewczynki i kobiety tez sg w spektrum autyzmu, jednak przez utrwalony stereotyp,
a takze brak odpowiedniej wiedzy i narzedzi czesto znikajg z diagnostycznego radaru.
Borykajg sie z niezrozumieniem i odrzuceniem, nie otrzymujg wiasciwej pomocy
i terapii.

3. Uzywajac inkluzywnego jezyka, czyli takiego, ktéry nie dyskryminuje - zaréwno
mowigc o i do oséb autystycznych. W codziennym zyciu, w domu, w szkole, czy
w pracy, uzywanie okreslenia ,zaburzenie” czy ,choroba” jest niewlasciwe
i krzywdzace. Lepiej mowic¢ o stanach neuror6znorodnosci. Warto tez by¢ uwaznym
na to jak osoba neuroatypowa méwi sama o sobie i ten wybdr uszanowac.

4. Pamietajac, ze kazda osoba autystyczna jest inna. Cho¢ sg pewne cechy
i zachowania charakterystyczne dla spektrum autyzmu, u kazdego moga wystepowac
w réznym natezeniu, a niektére nie wystepowac w ogole.

5. Okazujgc zrozumienie dla standéw wspotwystepujgcych. U okoto 80% osob
autystycznych diagnozuje sie ADHD. Czesto wystepuje rowniez dyspraksja, czyli
tzw. niezborno$¢ ruchowa. Taka wiedza moze pomdéc w lepszym zrozumieniu
i zaakceptowaniu zachowan osdb neuroatypowych.




Pracuje z pasja
Jestem neuroréznorodn_

Osoby autystyczne, z ADHD, dysleksja, dyskalkulia, dysgrafig i innymi
stanami sg ws$réd nas. Nawet do 20 proc. osob w spoteczenstwie
jest w spektrum neuroréznorodnosci. Niezaleznie od neurotypu,
doswiadczen, profilu osobowosci czy wlasnej historii praca pozostaje
waznym obszarem w zyciu kazdego cziowieka. Wszyscy zastuguja
na mozliwosé wykorzystania w petni swojego potencjalu — w szkole,
W miejscu pracy i w zyciu prywatnym.

Aby zadbaé¢ o rowny start na rynku pracy dla wszystkich os6b przygotowalismy,
wraz z Ministerstwem Rozwoju i Technologii, kampanie ,Pracuje z pasjg. Jestem
neurordznorodn_”. Jest to najwieksza ogdlnopolska akcja informacyjna, podnoszgca
temat potencjatu zawodowego os6b w spektrum neuroréznorodnosci.

Spektrum neuroréznorodnosci to réwniez spektrum mozliwosci i potencjat,
ktéry warto uwolni¢ i rozwijaé. Kazda neuroatypowa osoba ma cechy, ktére
sg wyjagtkowe. Blisko 40 proc. skutecznych przedsigbiorcéw ma dysleksje,
osoby z ADHD sg super kreatywne, a osoby autystyczne majg nad
analityczne umysty. Osoby neuroatypowe mogg by¢ sSwietnymi pracownikami
oraz wzmacnia¢é wartos¢ kazdej organizacji, co udowadniajg bohaterowie
naszej kampanii.

Pat jest dyslektykiem oraz ma ADHD i doskonale spetnia sie w roli analityka. Anna
jest w spektrum autyzmu, pracuje na stanowisku lidera w korporacji. Aria, ktéra
jest w spektrum ADHD i jest dyslektyczka, realizuje sie jako artystka plastyczka,
komunikuje sie w dwdch jezykach obcych oraz ukonczyta 4 kierunki studidw.

Dlatego apelujemy — Badz otwarty, tylko bardziej!
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Firmy mogg wywierac¢ ogromny wptyw na zmiany spoteczne, o czym $wiadczg wartosci
ich marek i strategie marketingowe. Nawet niewielkie modyfikacje w miejscu pracy
oraz zmiana nastawienia wspotpracownikdw moga byc¢ kluczowe we wsparciu 0oséb
neuroatypowych. Osoby w spektrum neuroréznorodnosci bywajg bardziej wrazliwe
sensorycznie, ale sg i takie, ktére bardzo potrzebujg bodzcéw.

Jesli wezmiemy pod uwage ich potrzeby, mozemy stworzy¢ bezpieczng i komfortowg
przestrzen, w ktorej wszyscy bedg sie czuli dobrze, niezaleznie od neurotypu.
| okaze sie, ze to nic trudnego.

dysleksja, dysgrafia, ADH
analityk

Paulina ) Jo_anna
osoba autystyczna \ zespot Aspergera
referentka ds. admiqistracyjnych aktorka

NER




Walczymy o prawa pacjentek
w opiece okoloporodowej

Macierzynstwo to dla wielu kobiet piekny dar. Podczas ciazy kazda
osoba powinna czu¢ sie bezpiecznie i komfortowo. Szczegdlnie,
jesli méwimy o opiece okoloporodowej oraz prawach pacjenta.
Niestety, badania niezmiennie podkreslaja, ze opieka okotoporodowa
w szpitalach jest obszarem, z ktérego kobiety sg najmniej zadowolone.

Swoim smutnym doswiadczeniem w tym temacie podzielita sie z nasza
Fundacjg pani Renata. Jest ona osobg w spektrum autyzmu. Na oddziale
potozniczym, tuz po porodzie, zgubita sie w plagtaninie szpitalnych korytarzy,
co zostato potraktowane jako powdd do badania psychiatrycznego!

Lekarz psychiatra nie poinformowat nawet o zastosowanej procedurze nazywajgc
badanie "zwyktg rozmowg". Dopytywat panig Renate, czym jest zespot Aspergera.
Mimo, ze pani Renata zgtosita sprawe ordynatorowi szpitala nie zostaty podjete
stosowne dziatania - lekarz nie zostat upomniany. Co wiecej szpital zgtosit rodzine
do MOPS-u powotujgc sie wiasnie na "dziwne" zachowanie pani Renaty. Wizyta
MOPS-u tuz po wypisie ze szpitala zakonczyta sie traumg i ciggtym poczuciem
leku u pani Renaty.

Takie sytuacje po prostu nie moga mie¢ miejscal

Zte traktowanie i to ze strony stuzby zdrowia, ktéra powinna okazywac¢ wsparcie
i nies¢ pomoc, jest naszym zdaniem niedopuszczalne. Nasz dziat rzecznictwa
pomagt pani Renacie przygotowac stosowne pisma, ktére uchronity jg przed kolejnymi
krzywdzacymi dziataniami.



Dlatego tez przygotowaliSmy poradnik dla przysztych mam, ktéry jest
odpowiedzig na pytania:

« jakich granic personel medyczny nie ma prawa przekraczac,
« jakie prosby ze strony pacjenta sg konieczne do uwzglednienia,

* jak postepowac w trudnych sytuacjach oraz egzekwowaé swoje prawa?

Mamy nadzieje, ze dzigki tej publikacji kobiety poczujg sie bezpiecznie.

Fundacja JiM udziela wsparcia w postaci porad prawnych wszystkim osobom
w spektrum autyzmu, z niepetnosprawnosciami, zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, a takze ich rodzicom i opiekunom. Porady prawne sag catkowicie
bezptatne, udzielane przez prawnikéw, na podstawie przedstawionych dokumentow.



NeuroShow
Piekno wszystkich umysiow!

12 prelegentéw, 300 uczestnikéw oraz prawie 9 godzin wypetnionych
wiedzg, praktyka i wymiang doswiadczen, czyli miedzynarodowa
Konferencja NeuroShow 2023 w Warszawie, ktorej pomystodawcg oraz
organizatorem byta Fundacja JiM.

Zdecydowalismy sie podjg¢ temat neuroréznorodnosci, poniewaz uwazamy, ze
kazdy umyst jest piekny. Dostrzezenie os6b neuroatypowych sprawia, ze potrzeby
spoteczne stajg sie ogromne.

Uczestnicy NeuroShow 2023 mieli okazje wystucha¢ wielu interesujgcych prelekciji
m.in.: ,Co jest nie tak z postepowaniem klinicznym i postrzeganiem ADHD w Polsce?”,
»Neuroréznorodno$éw szkole: o potrzebie zmiany podej$cia do neuror6znorodnych
uczniow” oraz dyskusji panelowej ,Neuroréznorodnosé w miejscu pracy - mozliwosci
i wyzwania” z udziatem przedstawicieli EY, Auticonu, Mindshiftstudio oraz Let’s
Enhance. Do udziatu w Neuroshow zaprosili§my swiatowych ekspertéw w dziedzinie
autyzmu, ADHD, zdrowia i zdrowia psychicznego.

NeuroShow 2023 to konferencja, ktérej celem byto rozwiniecie dyskusji spotecznej
w Polsce na temat neuroréznorodno$ci, zaprezentowanie najlepszych praktyk
z zagranicy, przyjrzenie si¢ najnowszej wiedzy naukowej, a takze rozmowa na temat
wptywu neuroréznorodnosci na wszystkie obszary zycia neuroatypowej osoby.

Wydarzenie byto okazjg do poszerzenia debaty wokét spektrum autyzmu, ADHD,
dysleksji, dyskalkuli i zwigzkdéw miedzy nimi, a jego gtéwny cel to przedstawienie
potencjatu oséb neuroréznorodnych.
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Nasza konferencja spotkatla sie z bardzo pozytywnym
przyjeciem zaréwno przez ekspertow, jak i uczestnikow.
Dlatego juz wiemy, ze bedzie to wydarzenie cykliczne. Kolejna
edycja NeuroShow odbedzie sie 11-12.10.24 w Warszawie.
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Piekno wszystkich umystow



Przeszkolilismy blisko 300
diagnostow!

Od lat szkolimy specjalistow z protokotu obserwacji ADOS-2. Jest to
jedno z najwyzej cenionych narzedzi diagnostycznych umozliwiajgcych
rozpoznawanie spektrum autyzmu. Jest stosowany od lat na catym
swiecie. W tym roku przeszkoliliSmy blisko 300 specjalistow, ktorzy
mogg postugiwaé sie tymi narzedziami, niosgc pomoc osobom
neuroatypowym.

Obserwacja wystandaryzowanym protokotem ADOS-2 wspiera proces
diagnostyczny prowadzony przez psychiatrow, w tym psychiatrow dzieci
i miodziezy. Ponadto moze wspomagac¢ wybodr i planowanie wtasciwej terapii.
ADOS-2 pozwala zdiagnozowaé spektrum u dzieci juz od 12 miesigca zycia. Jest
stosowany réwniez w kolejnych etapach zycia. W 2023 roku poszerzyliSmy zakres
naszych szkolen o ADI-R. Dzieki temu narzedziu mozemy dogtebnie podejs¢ do
diagnostyki catosciowej. O ile ADOS-2 dotyczy osoby badanej, o tyle ADI-R pozwala
uzyskac informacji o tej samej osobie od jej bliskich - rodzicow, czy partnerow,
uzyskujgc tym samym petne spektrum zachowan osoby diagnozowanej. Te dwa
narzedzia stosowane razem, tworzg tzn. ,,ztoty standard” diagnozy autyzmu.

Dzigki wptatom od naszych Darczyncow jestesmy w stanie zaproponowac
szkolenia w obnizonej cenie.

Duza popularnoscia cieszg sie tez testy przesiewowe, dostepne na naszej
stronie bezptatnie: https://jim.org/autyzm/testy-przesiewowe/

Pomagaja one sprawdzi¢, czy dziecko, nastolatek lub dorosty moga mie¢ wskazania
do diagnozy w kierunku autyzmu. Wynik testu pozwala podjg¢ dalsze kroki w kierunku
diagnozy u specjalistow Fundaciji JiM. Co wazne, test to nie diagnoza! Rolg testéw
jest sprawdzenie prawdopodobienstwa wystepowania autyzmu.



Aktywnie dziatamy dla oséb
z ADHD!

Wiemy, ze polskie prawo musi sie zmieni¢. Tylko wprowadzenie niezbednych
zmian pozwoli neuroréznorodnej spotecznosci na lepsza jakos¢ zycia
w spoteczenstwie. Dlatego dziatamy az w trzech zespotach parlamentarnych
w Sejmie i nagtasniamy problemy, z jakimi kazdego dnia mierza sie osoby
neuroatypowe.

"Mamy w Polsce potencjalnie milion oséb z ADHD i niecate 2000 diagnoz
w systemie publicznym rocznie" — mowit dr Tomasz Gondek w Sejmie RP, podczas
kolejnego posiedzenia parlamentarnego zespotu ds. ADHD.

To oznacza, ze tylko 0,5% jest diagnozowanych ,na NFZ”, reszta skazana jest
na diagnozy prywatne. Brak wsparcia ze strony systemu nie konczy sie jednak
na diagnozach - zaréwno lekarze psychiatrzy, jak i osoby z ADHD wskazywali,
ze krytycznym problemem jest bardzo staba dostepnos¢ i brak refundaciji lekow
na ADHD. Leczenie farmakologiczne jest podstawa, a terapia tylko wspomaga
leczenie. Brak dostepu do lekéw jest dodatkowym obcigzeniem dla systemu
zdrowia, poniewaz nieleczone osoby z ADHD czesto borykajg sie takze
z problemami psychicznymi, jak choéby depresjg, czy stanami lekowymi.




Dlatego postulujemy o:

- zwiekszenie dostepnosci lekéw na ADHD w aptekach,

- wprowadzenie refundacji lekéw dla oséb dorostych,

- szkolenia dla lekarzy i psychologéw, by wiecej z nich zajmowato sie diagnozg
ADHD.

Ministerstwo zapewnito nas, ze trwajg prace nad refundacja
farmakoterapii ADHD dla oséb dorostych.

Mamy nadzieje, ze to dopiero pierwszy krok, ktory przeniesie w polskim
prawie realne zmiany. Wierzymy, ze szansg na takg zmiane jest wtadnie
Zespo6t Parlamentarny ds. ADHD, w ktérym aktywnie uczestniczymy.




Podrézuj komfortowo -
szkolimy pracownikow LKA

23 spotkania szkoleniowe, ponad 270 pracownikéw LKA. Szkolenie
“Pasazer w spektrum” Fundacja JiM przygotowala wspdlnie
z samorzeczniczka os6b w spektrum autyzmu i ADHD - Anng Majdak.
Spotkania prowadzily osoby neuroatypowe, wszystko dla lepszego
zrozumienia perspektywy naszej spolecznosci, rowniez w kontekscie
podrézy pociagiem.

,coraz wiecej instytucji publicznych i firm zgtasza sie do nas z prosbg o szkolenie
z dostepnosci dla osob autystycznych i neuroréznorodnych. To jest bardzo dobry trend!
Wszystkie badania pokazujg, ze im wiecej pracownicy wiedzg na temat neuroréznorodnosci,
tym bardziej rosnie jakos$¢ obstugi, empatia.” - Tomasz Michatowicz, prezes Fundacji JiM




Prace naszych podopiecznych

W Fundacji JiM prowadzimy Warsztaty Terapii Zajeciowej dla oséb
dorostych. Kazdego dnia nasi podopieczni majg do dyspozycji
9 pracowni: Umiejetnosci spotecznych i aktywizacji zawodowej,
Zaradnosci zyciowej i reedukacji, Plastyczng, Teatralng, Drewna,
Poligraficzno-informatyczna, Ceramikii Rzezby, Tkactwa i Gospodarstwa
domowego. Prowadzona terapia odbywa sie w niewielkich grupach,
dzieki czemu do kazdego uczestnika mozemy podejs¢ indywidualnie
i skupi¢ sie na rozwijaniu jego umiejetnosci i pasji. Przy uzyciu
specjalnych metod i technik terapii zajeciowej dazymy do tego, aby
warsztaty byly potgczeniem przyjemnego z pozytecznym.

=






Wartosci Fundacji JiM

ey Szacunek
g@é Traktujemy wszystkich z zyczliwoscia, stwarzajgc przestrzen
do wystuchania. Oceniamy prace i efekty, a nie cztowieka.
szacunek Pamietamy, ze wszystkich nas tgczy misja Fundaciji.
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Skutecznos¢
W Osiggamy wyznaczone cele wynikajgce ze strategii.
skutecznosé
Odwaga
Wyznaczamy nowe kierunki, eliminujemy bariery, tworzymy
nowe produkty, metody pracy i umiejetnosci, po to aby by¢

odwaga wsparciem dla naszych Klinetow.
éﬂ® Odpowiedzialnosé
\O/ Stosujemy procedury, zeby zachowac¢ najwyzszg jakosé
W swoich dziath/pracy. Podejmujemy decyzje tylko w oparciu

odpowiedzialnoéé 0 dane i fakty.

Wspotpraca
= W naszej kulturze informacja zwrotna jest elementem
(:@’/ codziennej komunikac;ji, dzielimy sie informacjami
\/ i doswiadczeniem, ktérymi mozemy sie podzieli¢, aby

wspétpraca wykonac¢ zadanie lub osiggnac¢ cel. Dzigki naszej otwartosci
dazymy do wypracowania wspoélnego stanowiska.

@ Przejrzystos¢
Y Komunikujemy sie w sposdb zrozumiaty dla odbiorcy.

przejrzystosé Dziatamy transparentnie.



Listy od Was

AW imieniu mojef rodziny, a w szczegolnosei syna Szymona cheiafbym Parictwu
uprzejmie podzigkowad za pomoc i indywidualne podefécie do naszej sprawy.
Dzigi Pavictwu syn bedzie mdgt kontynuowad delfinoterapig, ktora jest dla. niego nie

tylko forma leczenia, lecz takze ogromnym przezyciem, na kidre czeka miesigcami.”

wDziei dobry,

cheiatbym Pavistwu prackazac cfowa wsparcia i pogratvlowad tego, co robicie.
Jestedeie wspaniali! Cieczg cig, 2e bedziemy razem kontynvowad to pigkne dziefo,
gdyz mam wiadomoSe jak wiele robicie Pasictwo dla fych dzieci a ja cheg w tym

uczestniczyc tak dfugo, jak sig da.”

WL ogromng rododcia i podziwem czyfafam kofejng broszurg na temat

Waszgj dziafalnodei na rzecz dzieci w spektrum autyzmu, ktorg przed kifkoma

dniami otrzymafam. Od pewnego czasu jectem Darczyica Bardzo docemiom

i czanvje Wasza prace i oddanie, bo wiem, jak jest trvdna. Dobra robotal”

wDzigkue za Wasza kampanig Pracuje z pasja! Jectem w spektrum autyzmu i od

zawsze mydlatam, Ze przez to wigdy wie znajdg pracy. Po przeczytaniu hictorii

bohaterdw uwierzytam w siebie i wystatam cv do firmy, w kidref bardzo cheiafam
pracowad. Udato cig! Cafy czas docieramy cig 2 moim nowym pracodawea, ale jvz

wiem, Ze cobie poradze. ”



Dzigkuje 22 Twoje

wsparc e

FUNDACJA JiM
UL. TATRZANSKA 105, 93-279

FUNDACJA

= TeleJiM 789 288 996
j m WWW.JiM.ORG
I DARCZYNCA@JIM.ORG

WWW.FACEBOOK.COM/JIMHELP

KRS 0000 127075



