


PAT
dysleksja, dysgrafia, ADHD

analityk

MOCNE STRONY
NEURORÓŻNORODNYCH PRACOWNIKÓW  
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SPEKTRUM AUTYZMU
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ADHD
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DYSLEKSJA 
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 DYSKALKULIA 
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DYSGRAFIA
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DYSPRAKSJA 

KLAUDIA
autyzm, ADHD
trenerka pracy

ANNA
autyzm, ADHD

lider w korporacji



DOBRE PRAKTYKI PRACODAWCÓW
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4 powody, dla których warto mieć
w swoim zespole osoby neuroróżnorodne: 
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