— pracuje z pasjqg

@ JESTEMNeuUro
roznorodn —

. Ministerstwo
autentyczni Rozwoju i Technologii




MOCNE STRONY
NEUROROZNORODNYCH PRACOWNIKOW

¥ ADHD

« Wnikliwos¢.

« Kreatywne myslenie i rozwigzywanie problemow.

» Wielozadaniowos¢.

« Umiejetnos¢ podejmowania skalkulowanego ryzyka.

K SPEKTRUM AUTYZMU

« Wysoki poziom koncentracji i zdolnosci do wyrézniania sie
w powtarzalnych zadaniach.

« Szczegbtowa wiedza merytoryczna, specjalistyczne
KLAUDIA umiejetnosci analityczne i techniczne.
autyzm, ADHD

« Niezawodno$¢, niski poziom absencji i lojalnosc.
trenerka pracy

« Doskonate prowadzenie dokumentacji i pamiec.
« Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

© DYSLEKSJA

« Duza doza pomystowosci oraz kreatywnosci.
« katwosc w identyfikowaniu schematow.

« kaczenie pomystéw: osoby z dysleksjg potrafig ocenic szerszy
obraz sytuacji.

« Myslenie nieszablonowe.

0 DYSGRAFIA

« Wyjatkowa umiejetnosci stuchania.
« Zdolno$¢ do przypominania sobie informacji werbalnych, PAT

zapamietywania i ustnego opowiadania historii. dysleksja, dyT'%riﬁa, ALt
anality

W DYSKALKULIA

« Kreatywnosc.

« MySlenie strategiczne.

« Zdolnosci praktyczne.

« MySlenie intuicyjne.

« Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

© DYSPRAKSJA

« Zaradnosc.
ANNA T , _ blemd
autyzm, ADHD « Determinacja w rozwiazywaniu problemaéw.

lider w korporacji « Umiejetnos¢ dostrzegania wzorcow.




DOBRE PRAKTYKI PRACODAWCOW

O Prowadz obiektywne rekrutacje, by zatrudniac ludzi, ktérzy maja najwieksze kompetencje
@ na stanowisko, a nie takich, ktérzy potrafig sie dobrze ,sprzedac”.

f Zadbaj o to, by praca w Twojej firmie byta elastyczna i w miare mozliwosci pozwalata
v kazdemu dostosowac czas i sposob Swiadczenia pracy do potrzeb jego i firmy. Tak, aby kazdy
&/ pracownik mégt maksymalnie wykorzystac swéj potencjat dla dobra Twojej firmy i jej klientow.

——  Zadbaj o jasne zasady panujace w firmie. Jasnos¢ i czytelno$¢ zasad pomoze kazdemu.

W miare mozliwosci stwdrz pokoj wyciszen w swojej firmie — kazdy pracownik doceni
dostepno$¢ miejsca, w ktorym moze odetchnac lub popracowad w ciszy.

Wyznacz w zespole jedna osobe, ktora bedzie stuzyta wsparciem
i rada kazdemu nowemu pracownikowi.

zadan - konkretne informacje pomagaja w lepszej organizacji pracy wtasnej.

Nieustannie analizuj i przekazuj informacje zwrotne. Koniecznie méw gtosno o wszelkich
poczynionych postepach. Pracownicy muszg otrzymywac informacje zwrotne, kiedy dobrze
wykonuja swoje zadania - nie tylko wtedy, gdy popetniaja btedy.

@ Planujac spotkania zespotu ustalaj jasne cele, sposoby raportowania oraz przydzielania
o :‘O
O

Zadbaj o odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy. Tak, by kazdy pracownik
mogt pracowac w maksymalnie mozliwym komforcie.

Kazda osoba zastuguje na mozliwos¢ wykorzystania w petni swojego potencjatu — w szkole, w miejscu pracy, a takze w pdzniej-
szym zyciu. Firmy moga wywiera¢ ogromny wptyw na zmiany spoteczne, o czym Swiadcza wartosci ich marek i strategie marke-
tingowe, ktdre sa dostosowane do zmian kulturowych.

Nowe podejscie do tego, w jaki sposdb ,wykorzystujemy” talent i potencjat naszych obecnych i przysztych pracownikéw, wymaga
zmian w podejsciu do rekrutacji oséb neuroatypowych. Pracownicy neuroréznorodni moga wzbogaci¢ potencjat kazdej firmy
oraz poszerzy¢ kompetencje zespotow. Sg Swietnymi specjalistami w wielu dziedzinach.



4 powody, dla ktorych warto miec
W swoim zespole osoby neuroréznorodne:

1.

Przyciagniecie talentow
potrzebnych na kluczowych
stanowiskach.

Zwiekszenie produktywnosci
spowodowanej zatrudnieniem
0s6b z wysokimi kompetencjami
na odpowiednich
stanowiskach.

Dobre samopoczucie pracownikdw
wynikajace z satysfakcji z pracy

i efektywnej dynamiki zespotu.
Wzrost warto$ci marki, a tym samym
poprawa wizerunku firmy.

2.

Zatrzymanie
neuroréznorodnych
pracownikow w celu unikniecia
kosztow rekrutacji,
wprowadzenia
iszkolen.




