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Wyjatkowy 2023 rok

Kazdy rok dziatalnosci Fundacji jest wyjatkowy - kazdego roku pomagamy tysigcom
0sob neuroatypowych i ich bliskim. Kazdego roku prowadzimy coraz wiecej diagnoz
i terapii, zwiekszamy liczbe porad i specjalistycznych konsultacji. Kazdy rok przynosi
nam dume z osiggnie¢ naszych podopiecznych. Ale ubiegty rok zapisuje sie w historii
Fundacji jako niezwykty, przede wszystkim ze wzgledu na dwie podjete przez nas
inicjatywy.

Pierwszg z nich jest kampania #SpektrumKobiet. Stworzony przez nas raport
o sytuacji kobiet w spektrum autyzmu w Polsce pokazuje skale problemu, jakim jest
nieréwnos¢ w dostepie do diagnozy i terapii.

Dzieki ogdlnopolskiej kampanii udato nam sie zwréci¢é uwage spoteczenstwa takze
na to, ze obecnie funkcjonujgce narzedzia witasciwie wzmacniajg dyskryminacje
kobiet. Dzieje sie tak ze wzgledu na fakt, ze przez dziesigtki lat spektrum wigzane
byto wytgcznie z chtopcami i przewazajgcg czesS¢ stosowanych dzisiaj narzedzi
diagnostycznych i terapeutycznych tworzono tylko wytgcznie z myslg o nich.
Dramatycznie wyglgda takze sytuacja diagnoz u kobiet powyzej 35 roku zycia.
W znacznej wiekszosci nigdy nie otrzymaty one nawet szansy na diagnoze,
co mogtoby przeciez diametralnie zmieni¢ ich zycie. W ramach kampanii dziataliSmy
z samorzeczniczkami, ktére opowiadaty o swoich doswiadczeniach i przezyciach,
zwigzanych z byciem w spektrum. Dzieki wsparciu ich i catej naszej spotecznosci,
pod apelem o rownos$¢ dostepu do diagnozy podpisato sie 20 000 Polek i Polakow!
Jestesmy za to niezmiernie wdzieczni i nie zamierzamy zaprzesta¢ naszych dziatan
w tym obszarze.

Kolejna inicjatywa, ktéra pomaga nam realizowac edukacyjny element misji Fundacji
to konferencja NeuroShow. Udato nam sie zgromadzi¢ grono miedzynarodowych
ekspertow, ktérych prelekcje prezentowaty najnowsze wyniki badan nad
neuroréznorodnoscia. Setki uczestnikdw ze sSwiata nauki, a takze specjalistow -
psychiatréw, psychologéw, terapeutéw czy nauczycieli stuchato wystgpieh ekspertéw
i uczestniczyto w panelach dyskusyjnych. Z radoscig moge powiedzie¢, ze ogromny
sukces pierwszej edycji pozwolit nam podjg¢ decyzje o tym, ze NeuroShow staje
sie wydarzeniem cyklicznym i juz teraz wiemy, ze w 2024 r. po raz kolejny bedziemy
mogli zaprosi¢ Was na to wydarzenie.

Wszystko to, co udato nam sie osiggng¢ bytoby niemozliwe bez Was — naszej
spotecznosci. Chodzi nie tylko o naszych wspaniatych darczyncow, ale takze
beneficjentéw Fundaciji, ich bliskich, cztonkéw Klubu JiM i wspodtpracujgcych z nami
samorzecznikow i specjalistow.

Dziekujemy Wam, ze nas wspieracie!

TOMASZ MICHAtOWICZ
— .
7 Wa/w‘-c 13

Prezes Fundacji JiM
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Misja Fundacji JiM

Nasza misja jest tworzenie lepszego swiata dla oséb w spektrum autyzmu
oraz neuroatypowych. Swiata, w ktérym kazdy moze realizowaé swdj
potencjal.

Co zalicza sie do neuroréznorodnosci?

Neuror6znorodnos¢ to koncepcja, ktéra uwaza za naturalne roznice
w funkcjonowaniu ludzkiego mézgu. Jest to termin parasolowy, stosowany
do uwzglednienia réznic poznawczych takich jak ADHD, spektrum autyzmu,
dysleksja, dysgrafia lub dyskalkulia i dyspraksja.

Jak realizujemy nasza misje?

- Zwiekszamy dostep do diagnozy i terapii.

- Przeprowadzamy ponad 1 000 diagnoz autyzmu, ADHD i innych rocznie.

- Szkolimy profesjonalistéw (psychiatrow, psychologow, terapeutéw itd.) -
z diagnozy i innych obszarow.

- Przekazujemy dotacje dla praktykow i badaczy.

- Organizujemy kampanie spoteczne docierajgce do milionéw odbiorcow.

- Prowadzimy skutecznie dziatania rzecznicze, zmieniajgce regulacje
prawne.

- Prowadzimy wtasne przedszkola i szkoty.

Budujemy akceptacje dla oséb neuroatypowych.

Edukacja na temat neuroréznorodnosci przyczynia sie do zwiekszenia
Swiadomosci spoteczenstwa na temat potrzeb naszych podopiecznych.
Wspieramy osoby doroste, gdyz neuroréznorodnos¢ nie konczy sie na
dziecinstwie. Promujemy diagnozy, leczenie i neuror6znorodnos¢ dorostych
W miejscu pracy.

Kazdy ma mocne strony i zastuguje na to, by w petni wykorzysta¢ swoj
potencjat!
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1 083 zdiagnozowanych oso6b!

Klinika JiM to diagnoza autyzmu oraz dostep do nieodptatnej terapii dla
dzieci i osob dorostych w spektrum. Wlasciwa diagnoza, postawiona
we wczesnym okresie rozwoju dziecka oraz odpowiednia terapia,
oparta na dowodach naukowych, ma kluczowy wptyw na dalszy rozwdj
dziecka i jego pozniejsze funkcjonowanie.

Doswiadczeni terapeuci pracujg w oparciu o potwierdzone naukowo metody,
psychoterapie poznawczo-behawioralng, trening umiejetnosci spotecznych
oraz trening komunikacji. Rocznie w Klinice JiM prowadzimy 15 000 godzin
terapii dla dzieci i os6b dorostych w spektrum autyzmu. W ramach terapii
uczymy dzieci i osoby doroste samodzielnosci oraz radzenia sobie z trudnymi
emocjami.

W 2023 roku z procesie diagnozy uczestniczyto 1 083 oséb, a srednio
miesiecznie z terapii korzystato ponad 600 oséb.

FUNDACJA




Ciche godziny juz w ponad 2 500
sklepow!

Wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia autyzm wystepuje u 1
na 100 osdéb, co oznacza, ze w naszym kraju zyje 400 000 oséb
w spektrum. Ale tu liczby sie nie koncza, bo oprécz oséb w spektrum,
sg osoby neuroatypowe, ich rodzice, rodzenstwo, opiekunowie.

Kazdy z nich prowadzi codzienne zycie, korzysta z miejsc publicznych, robi
zakupy w pobliskich sklepach. To dlatego zachecamy, aby wyjS¢ im naprzeciw,
wprowadzajgc pomocne rozwigzania w ramach akcji ,Ciche Godziny”.
Dla wiekszosci klientow to ledwo zauwazalne zmiany, natomiast dla os6b
neuroatypowych mogg stanowic istotne udogodnienie.

W wybrane dni i godziny, w sieciach sklepow naszych partnerow wyciszana
jest muzyka i komunikaty w systemie nagtosnienia. Klienci deklarujgcy, ze sa
osobami w spektrum, bez weryfikacji sg obstugiwani poza kolejnoscig w tzw.
kasach pierwszenstwa.

W naszg akcje wtgczonych jest blisko 2 500 sklepow!
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Katastrofa diagnostyczna - kobiety
potrzebujg naszej pomocy!

Wedtug danych NFZ za rok 2021, 1 na 50 chiopcoéw przed osiemnastym
rokiem zycia ma diagnoze autyzmu. Wedtug tych samych danych, juz
tylko 1 na 150 dziewczynek jest w spektrum.

Czy to oznacza, ze autyzm dyskryminuje?

Dysproporcja w zakresie diagnozy chtopcow i dziewczat jest tak duza, ze
postanowiliSmy nagtosni¢ ten temat i przygotowac raport ,Autyzm kobiet
w Polsce”. Na podstawie przeprowadzonych badan doszliSmy do trzech
kluczowych wnioskéw.

1. Wiekszos¢é dorostych, autystycznych Polek, moze zy¢ bez diagnozy.

Dzieki danym statystycznym Narodowego Funduszu Zdrowia za 2021
r. widzimy, ze w skali catego kraju tylko 303 doroste (35+) Polki posiadajg
diagnoze spektrum autyzmu (odnotowang w roku 2021 w NFZ). A przeciez
powinny ich byc¢ tysigce!

2. Chiopcéw diagnozuje sie trzykrotnie czesciej niz najmtodsze
dziewczynki.

W najlepiej zdiagnozowanej grupie wiekowej 0-17 mozna wskazac, ze chtopcy
sg diagnozowani na poziomie europejskich srednich: jest ich 1,8% wsrod
meskiego ogotu w tym wieku. W przypadku dziewczynek odsetek spada do
0,53%, a zatem do poziomu ponad trzykrotnie nizszego.

3. Zdiagnozowanych kobiet w spektrum autyzmu jest coraz wiecej, ale
u wielu autyzm jest jeszcze nieodkryty.

Skad réznice w diagnozowaniu kobiet i mezczyzn?
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Badania zajmujgce sie tematykg diagnozowania kobiet sugerujg ze mimo, ze
kobiety wykazujg te same cechy autystyczne co mezczyzni, to juz ich ekspresja
moze by¢ inna od tej przyjetej w klasycznych kryteriach diagnostycznych.
Autystyczne kobiety mogg takze przejawiaC cechy, ktore do tych kryteridw sie
nie zaliczajg, chociaz wystepujg u znacznej, jezeli nie catej, populacji kobiet
w spektrum. Jedng z takich cech jest tzw. maskowanie/kamuflowanie autyzmu.

Dlaczego diagnoza autyzmu jest taka wazna?

Poniewaz umozliwia zastosowanie i podjecie odpowiedniej terapii. Pozwala
na dostosowanie zajeC wspierajgcych i wyrownawczych do potrzeb osoby
w spektrum. W konsekwencji, diagnoza daje szanse na dobry rozwoj dziecka
I samodzielng dorostos¢. Pewne jest jedno: panstwo musi diagnozowac. Po
pierwsze, zeby umozliwi¢ autystycznym Polkom i Polakom terapie, wsparcie
i samodzielnosc¢. Po drugie, zeby doktadnie zbadac kwestie autyzmu kobiecego.

Postanowilismy po6jS¢ o krok dalej i przygotowac apel, pod ktorym podpisato
sie juz ponad 20 000 osob. Nie mozemy zostawiC dziewczynek i kobiet
w Polsce bez mozliwosci rzetelnej diagnozy oraz wsparcia, na ktére tak bardzo
zastuguja. Zespot Fundacji JiM wraz z samorzeczniczkg — Klaudig Lewandowskag
poruszyt w sejmie temat raportu ,Autyzm kobiet w Polsce”. ZaznaczyliSmy, ze
skala problemu diagnostyki nadal jest ogromna, a dysproporcja w diagnozie
chtopcow i dziewczynek niedopuszczalna. Nasz gtos styszalny jest w coraz
szerszych kregach, a to wszystko dzieki pomocy osob, ktére nie sg obojetne na
los neuroréznorodnej spotecznosci.

,Chcemy tez tym raportem autystycznym kobietom
powiedzie¢ - Nie bedziesz szta sama. Mamy nadzieje, ze
nas ustyszg’.

Prezes Fundacji JiM, Tomasz Michatowicz
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Chcemy by¢ autentyczne!

@ | _1,) autentyczni
DZIEKUJEMY, ZE WSPIERASZ

SPTRUM
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Raport ,,Autyzm kobiet w Polsce” zainspirowal nas do przygotowania
kampanii spotecznej #SpektrumKobiet. Biorgc pod uwage, ze tysigce
dziewczynek i kobiet w spektrum autyzmu zyje w Polsce bez diagnozy,
postanowiliSmy dziata¢. Trzeba powiedzie¢ to wprost — w Polsce mamy
katastrofe diagnostyczna.

Nasza kampania ,Spektrum kobiet. Chcemy by¢é autentyczne” skupia
sie na wyzwaniach kobiecego autyzmu, zwracajgc uwage na ogromne
niedodiagnozowanie oraz jego konsekwencje. Kobiety kazdego dnia borykajg
sie z nattokiem problemow, brakiem zrozumienia, pietnem spotecznym,
wykluczeniem. | nawet nie wiedzg, dlaczego.

Diagnoza z pewnoscig pomogtaby to zmienié.

Bohaterkami naszej kampanii sg 3 kobiety w spektrum, ktére diagnoze
otrzymaty juz jako doroste osoby: Klaudia Lewandowska, Dorota Bartosiak
oraz Ilda Tymina. Kazda z nich podzielita sie swojg historig oraz droga, jaka
musiaty przejs¢, aby otrzymac diagnoze. Wszystkie zgodnie przyznaty —
diagnoza data im ulge oraz wyjasnienie.
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Klaudia Lewandowska, na pytanie co powiedziataby samej sobie sprzed 10 lat
odpowiedziata:

,Pros o pomoc! To co$, czego caty czas sie ucze. Zawsze miatam wrazenie, ze
ze wszystkim musze sobie poradzi¢ sama. Gdybym wczesniej miata diagnoze,
mogtabym uzyskac wiecej wsparcia i zrozumienia. Analizujgc swojg przesztosc
widze mnostwo momentow, w ktorych mozna byto mi pomaoc, ale ja nie umiatam
o te pomoc poprosi¢. Teraz wiem, ze musze urzgdzi¢ swoje zycie na nowo
I nauczyc sie o siebie dbac. Troska o siebie to co$, nad czym bardzo ciezko
pracuje.”

O naszych dziataniach opowiedzielismy stuchaczom podcastu ,\W czutym
Zwierciadle”, prezes Fundacji JiM goscit réwniez w programach ,Onet Rano”
oraz w radiu Eska Rock, gdzie moéwit o spektrum autyzmu oraz nakreslat
problem braku dostepu do diagnozy. Mamy nadzieje, ze te rozmowy oraz gtos
0sOb autystycznych przyczynig sie do naszego celu, czyli walki o rowny dostep
do diagnozy dla wszystkich kobiet i dziewczynek.

Kampania #SpektrumKobiet znalazta sie w zestawieniu najlepszych kampanii

spotecznych 2023 roku (w Polsce i na swiecie) wedtug magazynu Social Press.

Cieszymy sie, ze doceniona zostata praca naszej Fundaciji, przy jednoczesnym
podkresleniu wagi tematu opdznien diagnostycznych nauroatypowych kobiet.




»Miatam 28 lat kiedy dostatam diagnoze. Chciatabym wiedzie¢ wczesniej.
(...) dzieki diagnozie moge dgzyc¢ do tego, czego naprawde chce.”

Ida Tymina

T e
.Miatam szanse wczesniejszg diagnozg na wiecej wsparcia
i zrozumienia. Tego nie byto w ogodle. To jest takie przezywanie zatoby
po zyciu. Do tej pory jest we mnie duzo ztosci.”

Klaudia Lewandowska

»~Autyzm to byta kompletna abstrakcja. Potem okazato sie, ze mnie tez
to dotyczy. Kiedy wiesz, co sie z Tobg dzieje odpowiadasz sobie i swoim
bliskim na bardzo wiele pytan.” 1 7

Dorota Bartosiak



Zmieniamy dla Was prawo

Wiemy, ze zmiany w prawie sg konieczne, aby osobom neuroatypowym
zyto sie lepiej. Dlatego nieustannie dziatamy — przedstawiamy rzadzacym
nasze rekomendacje, uczestniczymy w posiedzeniach komisji
sejmowych, proponujemy gotowe rozwigzania systemowe. Réwniez
w 2023 roku aktywnie dziataliSmy na rzecz oséb neuroatypowych oraz z
niepelnosprawnosciami.

Zasygnalizowalismy Zespotowi Parlamentarnemu ds. Autyzmu potrzebe
skupienia sie na diagnozie kobiet. Wedtug danych NFZ za 2021 rok 1 na 50
chtopcow przed osiemnastym rokiem zycia ma diagnoze autyzmu. Wedtug
tych samych danych, juz tylko 1 na 150 dziewczynek jest w spektrum.

Méwimy otwarcie — trzeba to zmieni¢!

Réwnie waznym watkiem byt temat stabo funkcjonujgcych dokumentow
dotyczgcych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym. PrzedstawiliSmy
nasze rozwigzanie tego problemu w postaci Karty Potrzeb Ucznia, stworzonej
w konsultacji z ekspertem z Wielkiej Brytanii, majgcym doswiadczenie we
wdrazaniu tego typu rozwigzan. Pokazalismy, ze ideg tego rozwigzania jest
dostosowanie do potrzeb, elastycznosci i mozliwos¢ dynamicznych zmian
dokumentu.

Projekt Karty Potrzeb Ucznia zostat przekazany do przedstawicieli Ministerstwa
Edukacji. Zorganizowano spotkanie z zespotem realizujgcym projekt
innowacyjno-wdrozeniowy w zakresie oceny funkcjonalnej. W kontekscie
projektowanych zmian nasze wnioski przyczynity sie do ewaluacji rozwigzan,
a proponowane przez nas rozwigzanie zostato przyjete do rozwazenia.

Na specjalne zaproszenie Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza oraz Szymona
Hotowni bylismy uczestnikami spotkania z przedstawicielami o0s6b
niepetnosprawnych na temat ustawy wprowadzajgcej nowe sSwiadczenie
wspierajgce, gdzie przedstawiliSmy nasze uwagi.

18



Jak zaznaczyt prezes Fundaciji JiM — Tomasz Michatowicz:

,Jrzednicy bardzo bojg sie tego, ze gdy umozliwi sie prace osobom
Z niepetnosprawnosciami, dorabianie do réznych swiadczen, to budzet tego nie
udzwignie. SfinansowaliSmy raport, ktory stworzyt Polski Instytut Ekonomiczny,
w ktdrym przeanalizowano, ze panstwo zyska na tym rozwigzaniu 17 miliardéw
ztotych.”

Nowe Swiadczenie wspierajgce zostato wprowadzone, a to przyczyni sie do
poprawy jakosci zycia tysiecy rodzicéw osob w spektrum i z niepetnosprawnosciami.
Przed nami kolejny rok, w ktorym nie zwalniamy tempa i nadal bedziemy robi¢

wszystko, aby prawo stato sie przyjazne dla wszystkich osdb neuroatypowych
w Polsce.
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NeuroShow - takiej konferencji w Polsce
nie byto!

12 prelegentéw, 300 uczestnikéw oraz prawie 9 godzin wypetnionych
wiedza, praktyka i wymiang doswiadczen, czyli miedzynarodowa
Konferencja NeuroShow 2023, ktorej pomystodawca oraz organizatorem
byta Fundacja JiM.

Zdecydowalismy sie podjgé temat neuroréznorodnosci, poniewaz uwazamy,
ze kazdy umyst jest piekny. Dostrzezenie os6b neuroatypowych sprawia, ze
potrzeby spoteczne stajg sie ogromne. Uczestnicy NeuroShow 2023 mieli okazje
wystuchac wielu interesujgcych prelekcji m.in.: ,Co jest nie tak z postepowaniem
klinicznym i postrzeganiem ADHD w Polsce?”, “Neuroréoznorodnos¢ w szkole:
0 potrzebie zmiany podejscia do neuroatypowych uczniéw” oraz dyskusji
panelowej “Neuror6znorodno$¢ w miejscu pracy - mozliwosci i wyzwania®
Z udziatem przedstawicieli EY, Auticonu, Mindshiftstudio oraz Let's Enhance.

Do udziatu w Neuroshow 2023 zaprosilismy swiatowych ekspertéw w dziedzinie
autyzmu, ADHD, zdrowia i zdrowia psychicznego.




NeuroShow 2023 to konferencja, ktorej celem bylo rozwiniecie dyskusiji
spotecznej w Polsce na temat neuror6znorodnosci, zaprezentowanie
najlepszych praktyk z zagranicy, przyjrzenie sie najnowszej wiedzy naukowej,
a takze rozmowa na temat wptywu neuroréznorodnosci na wszystkie obszary
zycCia neuroatypowej osoby.

Wydarzenie byto okazjg do poszerzenia debaty wokot autyzmu, ADHD, dysleksii,
dyskalkulii i zwigzkow miedzy nimi, a jego gtowny cel to przedstawienie
potencjatu osob neuroatypowych. Nasza konferencja spotkata sie z bardzo
pozytywnym przyjeciem zaréwno przez ekspertow, jak i uczestnikow.

Dlatego juz wiemy, ze bedzie to wydarzenie cykliczne, a kolejna edycja
NeuroShow odbedzie si¢ 11-12.10.24 w Warszawie.
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Gtéwni prelegenci NeuroShow:

Sven Bolte - prof. nauk psychiatrycznych, profesor Karolinska
Institutet.

Elizabeth Pellicano - prof. University College London na
Wydziale Psychologii Klinicznej, Edukacyjnej i Zdrowia.

Lotta Borg Skoglund - dr nauk psychiatrycznych, profesor
Karolinska Institutet.

Kajetana Foryciarz - dr nauk medycznych, lekarka, specjalista
psychiatra, specjalista chorob wewnetrznych i medycyny rodzinne;j.

Magdalena Sniegulska - dr psychologii, psychoterapeuta,
dydaktyk.

Agata Nowak - dr, logopeda, wyktadowca, terapeuta integracji
sensorycznej i psychomotoryki, cztonkini Polskiego
Stowarzyszenia Terapeutdw Integracji Sensorycznej.

Klaudia Lewandowska - samorzeczniczka w spektrum autyzmu
i ADHD, trenerka pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej -
Pracowni Rzeczy R6znych.
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Budujemy najtadniejszg szkote w miescie!
| nie tylko szkote :)

Na warszawskiej Bialolece, przy ul. Cieslewskich 33 powstaje wyjatkowe
miejsce. Autentyczna Przestrzen to nowoczesna placowka dla oséb
neuroatypowych. Dbajgc o potrzeby edukacyjne najmtodszych otwieramy
miejsce, ktore jest oparte na wartosciach naszej Fundaciji.

.10 pierwsza Autentyczna Przestrzeh dla osob w spektrum autyzmu w Polsce.
Jesli projekt sie powiedzie, bedziemy organizowaé kolejne z pomocg tysiecy
naszych Darczyncéw indywidualnych i dziesigtek korporacyjnych. Zalezy nam
na wspotpracy z madrymi, myslgcymi perspektywicznie samorzgdami — takimi
jak dzielnica Biatoteka, ktérzy chcg planowacC dtugofalowg pomoc dla swoich
mieszkancow potrzebujgcych specjalistycznego wsparcia” — méwi prezes Fundacji
JiM, Tomasz Michatowicz.

W obiekcie o powierzchni 1000 m kw., w przyjaznej okolicy swoje miejsce znajdg
dzieci w przedszkolu i szkole oraz dzieci i osoby doroste korzystajgce z diagnozy
i terapii. Zaangazujemy najlepszych specjalistow, w tym: oligofrenopedagogow,
logopedow, lekarzy psychiatréw i innych specjalizacji, a takze psychoterapeutéw
i psychologéw. Wszystko po to, by dawacC jak najlepsze wsparcie osobom
autystycznym i ich bliskim. Dbac¢ nie tylko o ich nauke i rozw¢j, ale takze
samopoczucie, dobrostan i jakos¢ zycia.

Do kazdego ucznia podchodzimy indywidualnie, a terapie i nauke urozmaicamy
zabawg. Wiemy, jak wazny jest okres adaptacji, dlatego dajemy dzieciom tyle
czasu, ile potrzebujg. JesteSmy uwazni na potrzeby kazdego, a relacje budujemy
W oparciu o przyjazn i empatie. Wspieramy fachowo: zaréwno psychologicznie, jak
i prawnie. Dokumentujemy efekty naszej pracy w terapii — pokazujemy rezultaty
i informujemy rodzicéw o postepach kazdego dziecka. To wszystko po to, abysmy
wspolnie mogli odkrywac¢ szanse na rozwoj i samodzielnos¢ os6b autystycznych.
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W obiekcie znajdg sie m.in.: Swietlica, stotdwka, winda, sale terapeutyczne,
gabinety logopedyczne i psychologiczne oraz lekarskie. Wokot budynku bedzie
rowniez ogrodzona zielona przestrzen dla najmtodszych.




@ ‘ Cl,) autentyczni

AUTENTYCZNA PRZESTRZEN

W AUTENTYCZNEJ PRZESTRZENI:

- Terapie i nauke urozmaicamy ’ N
poprzez zabawe ' \

- Dokumentujemy i pokazujemy efekty
pracy terapeutycznej

-
-
~
-

- Indywidulnie podchodzimy
do kazdego naszego podopiecznego

- Wspieramy fachowo - psychologicznie
i prawnie

- Tworzymy relacje oparte
na szacunku i zaufaniu

- Wspdlnie sie rozwijamy i budujemy
droge do samodzielnosci 1
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Udalo sie! WywalczyliSmy petne prawo
do pracy dla opiekunéw osob
Zz niepetnosprawnosciami

Ustawa o swiadczeniu wspierajgcym okresla warunki nabywania prawa
do swiadczenia kierowanego do oséb niepetnosprawnych, majacych
potrzebe wsparcia, zwanego dalej ,,Swiadczeniem wspierajagcym”, oraz
zasady przyznawania i wyptacania tego swiadczenia.

Dzieki m.in. naszym dziataniom udato sie zmieni¢ jej tres¢. Nowa ustawa,
podpisana przez Prezydenta RP, daje petne prawo do pracy opiekunom osob
Z niepetnosprawnosciami.

Przed tg ustawg, swiadczenie pielegnacyjne przystugiwato tylko z tytutu
rezygnaciji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Teraz ten wymog zostat
zniesiony. Osoba, ktdra pobiera swiadczenie moze zarabiac i dorabiac. Zgodnie
z nowymi przepisami, Swiadczenie pielegnacyjne z prawem do pracy bedzie
dotyczyto tylko opiekunéw oséb do 18 roku zycia.

Opiekunowie i osoby z niepetnosprawnosciami mogg zdecydowac, ze pozostang
przy starych zasadach przyznawania sSwiadczenia (to jest: sSwiadczenie
pielegnacyjne dla opiekuna osoby dorostej bez prawa do pracy) lub starac sie
o nowe Swiadczenie — wspierajgce. Decyzja bedzie mozliwa do podjecia po
uzyskaniu decyzji ustalajgcej poziom wsparcia. Przepisy dotyczgce zniesienia
zakazu pracy nie oznaczajg koniecznosci jej podjecia. Jest to decyzja rodzica/
opiekuna.

Bardzo cieszymy sie z tej zmiany, jednak ustawa budzi kilka watpliwosci
srodowiska, ktore przekazalismy rzgdzgcym. StworzyliSmy dwie opinie, ktore
wzieto pod uwage przy ostatecznej tresci ustawy.
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Pierwsza dotyczyta proponowanej regulacji dotyczgcej wprowadzenia
Swiadczenia wspierajgcego i umozliwienia dziatalnosci zarobkowej opiekunéw
0s6b niepetnosprawnych w drodze projektu ustawy o swiadczeniu wspierajgcym.
Na samym poczatku ustawa zaktadata, ze osobie sprawujgcej opieke nad osobg
niepetnosprawng, posiadajgcej swiadczenie pielegnacyjne, prawo to bedzie
nadal przystugiwato, pomimo podjecia lub wykonywania zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, jezeli z tych tytutéw osiggneta, w danym roku kalendarzowym,
dochod w wysokosci nie przekraczajgcej szesciokrotnosci kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace. W ostatecznym tekscie ustawy zniesiono ten prog.

Druga opinia, po wprowadzeniu nowego projektu ustawy po poprawkach (bez progu
dochodowego), dotyczyta mozliwosci zastosowania skali ICF przy ocenianiu
niepetnosprawnosci 18-latkéw. Proponowana ustawa zaktadata stosowanie skali
hiszpanskiej (BVD), ktéra mocno ktadta nacisk na niepetnosprawnos¢ ruchowa,
bagatelizujgc tym samym problemy osob w spektrum autyzmu. Ostatecznie
zostata zaproponowana inna skala — cho¢ w dalszym ciggu nie jest to ICF, skala
zostata zawarta w osobnym rozporzadzeniu.

Co najistotniejsze, nowa ustawa nie przewiduje zadnych limitbw w mozliwosciach
zarobkowych, jesli chodzi o prawo do sSwiadczenia pielegnacyjnego, ani
wspierajgcego. Byt to jeden z postulatow Fundacji JiM, ktéry zgtaszalisSmy do
0s6b pracujgcych nad ustawa.

Cieszymy sie, ze dzieki tym dziataniom spotecznos¢ autystyczna oraz
neuroréznorodna bedzie miala szanse na lepsza przysztosc¢.




Udzielilismy ponad 1 000 bezptatnych
porad prawnych!

Juz od lat udzielamy wsparcia w postaci porad prawnych wszystkim
osobom w spektrum oraz neuroatypowym, z niepetnosprawnosciami,
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ich rodzicom i opiekunom.
Wsparcie polega na wyjasnianiu tresci przepiséw, wskazywaniu
przystugujacych praw, przygotowywaniu projektow pism czy wnioskéw
i proponowaniu mozliwych rozwigzan sytuaciji.

Angazujemy sie w problemy naszej spotecznosci i pomagamy szukac¢ rozwigzan.
Codziennie odbieramy setki telefonéw i kazdego miesigca podejmujemy
dziesigtki interwencji w sprawie 0sob, ktore znalazty sie w kryzysie. Niezwykle
poruszyta nas historia Pani Angeliki Domanskiej, ktorej 5-letni syn zostat
umieszczony przez sgd rodzinny w jednym z warszawskich doméw dziecka. Sad
nie wzigt pod uwage faktu, ze Bruno jest w spektrum autyzmu. Na szczescie
cafa historia skonczyta sie dobrze. Pani Angelika do dnia dzisiejszego pozostaje
z nami w kontakcie, a jej syn przeszedt w Fundacji JiM re-diagnoze, by jeszcze
lepiej poznac obszary wymagajgce wsparcia.

" FUNDACJA

Pani Angelika z synem Brunem Pani Renata z dzieckiem 29



Pani Renata podzielita sie z nami innym, smutnym doswiadczeniem. Jest ona
osobg w spektrum autyzmu. Na oddziale potozniczym, tuz po porodzie, zgubita
sie posrod szpitalnych korytarzy, co zostato potraktowane jako powdd do
badania psychiatrycznego.

Takie sytuacje po prostu nie moga mie¢ miejscal

Zte traktowanie, i to ze strony stuzby zdrowia, ktdra powinna okazywac wsparcie
I nieS¢ pomoc, jest naszym zdaniem niedopuszczalne. Dlatego przygotowalismy
poradnik dla przysztych mam, ktéry jest odpowiedzig na pytania: jakich granic
personel medyczny nie ma prawa przekraczac, jakie prosby ze strony pacjenta
sg konieczne do uwzglednienia, jak postepowac w trudnych sytuacjach oraz jak
egzekwowac swoje prawa?

Codziennie pozostajemy w kontakcie z osobami, ktore potrzebujg naszego
wsparcia.

W 2023 podjelismy kilkaset interwencji, co pokazuje, jak bardzo osoby
neuroatypowe potrzebujg pomocy w zakresie profesjonalnego poradnictwa.

160 spraw dotyczyto odwotania od orzeczen

101 spraw dotyczyto sytuacji edukacyjno-oswiatowych

105 spraw dotyczyto sytuacji socjalno-bytowych
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MOCNE STRONY
NEUROROZNORODNYCH PRACOWNIKOW

» ADHD

« Wnikliwosc.

« Kreatywne myslenie i rozwiazywanie problemow.

« Wielozadaniowos¢.

« Umiejetnos¢ podejmowania skalkulowanego ryzyka.

K SPEKTRUM AUTYZMU
« Wysoki poziom koncentracji i zdolnosci do wyrézniania sie
w powtarzalnych zadaniach.

« Szczegbtowa wiedza merytoryczna, specjalistyczne
KLAUDIA umiejetnosci analityczne i techniczne.

autyzm, ADHD - Niezawodno$¢, niski poziom absencji i lojalno$c.

trenerka pracy . o .
« Doskonate prowadzenie dokumentacji i pamiec.
« Umiejetnosc¢ rozwiazywania problemoéw.

© DYSLEKSJA

« Duza doza pomystowosci oraz kreatywnosci.
« katwos¢ w identyfikowaniu schematéw.

«kaczenie pomystow: osoby z dysleksjg potrafig ocenié szerszy
obraz sytuacji.

« Myslenie nieszablonowe.

0 DYSGRAFIA

« Wyjatkowa umiejetnosci stuchania.
« Zdolnoé¢ do przypominania sobie informacji werbalnych, PAT

zapamietywania i ustnego opowiadania historii. dysleksja, dyﬁriﬁa, ADHD
anality

™ DYSKALKULIA

« Kreatywnos$¢.

« Myslenie strategiczne.

« Zdolnosci praktyczne.

« Myslenie intuicyjne.

« Umiejetnosc¢ rozwiazywania problemow.

] DYSPRAKSIJA

« Zaradnosc.
ANNA T ] ) blemd
autyzm, ADHD « Determinacja w rozwigzywaniu problemow.

lider w korporacji « Umiejetnos¢ dostrzegania wzorcow.




Osoby neuroatypowe wzmacniajg wartosc
kazdej organizacji

Praca jest niezwykle waznym obszarem w zyciu kazdego cziowieka.
Wszyscyzastuguja namozliwosé wykorzystaniaw petni swojego potencjatu
— w szkole, w miejscu pracy, a takze w pézniejszym zyciu. Aby zadbaé
o rowny start na rynku pracy dla wszystkich oséb przygotowalismy, wraz
Zz Ministerstwem Rozwoju i Technologii, kampanie ,,Pracuje z pasja. Jestem

”»

neuroréznorodn_".

Jest to najwieksza ogolnopolska akcja informacyjna, podnoszgca temat
potencjatu zawodowego osob w spektrum neuroréznorodnosci.

Blisko 40 proc. skutecznych przedsiebiorcow ma dysleksje, osoby z ADHD
sg super kreatywne a osoby autystyczne majg wyjatkowo analityczne umysty.
Osoby neuroatypowe mogg byC¢ sSwietnymi pracownikami oraz wzmacniac
wartos¢ kazdej organizaciji, co udowadniajg bohaterowie naszej kampanii.

Pat jest dyslektykiem oraz ma ADHD i doskonale spetnia sie w roli analityka. Anna
jest w spektrum autyzmu, pracuje na stanowisku lidera w korporacji. Aria, ktora
jest w spektrum ADHD i jest dyslektyczka, realizuje sie jako artystka plastyczka,
komunikuje sie w dwoch jezykach obcych oraz ukonhczyta 4 kierunki studiow.

Dlatego apelujemy — Badz otwarty, tylko bardzie;j!

Firmy mogg wywiera¢ ogromny wptyw na zmiany spoteczne, o czym swiadczg
wartosci ich marek i strategie marketingowe.

Nawet niewielkie modyfikacje w miejscu pracy oraz zmiana nastawienia
wspotpracownikow mogg by¢ kluczowe we wsparciu oso6b neuroatypowych.

Biorgc pod uwage ich potrzeby, stworzenie bezpieczneji komfortowej przestrzeni,
w ktorej wszyscy bedg czuli sie dobrze, stanie sie naprawde proste.
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Wspieramy badania naukowe

Fundacja JiM zainicjowata nowy projekt: Naukowo o spektrum. Jego celem
jest popularyzacja wiedzy na temat spektrum autyzmu w spoteczenstwie
i ulatwienie dostepu do eksperckiej wiedzy m.in. poprzez zwiekszanie
dostepnosci do waznych wydarzen naukowych i miedzynarodowych
konferencji. Projekt ma umozliwi¢ i usprawnié¢ przeptyw wiedzy miedzy
srodowiskiem naukowym, a osobami zainteresowanymitematyka autyzmu.

Pierwszym krokiem podjetym w ramach projektu jest przyznanie grantu na
miedzynarodowg konferencje INSAR. Fundacja JiM sfinansowata udziat 3
naukowczyn w tym corocznym spotkaniu. Byty to: dr Maja Drzazga-Lech,
dr Anna Anzulewicz oraz dr Katarzyna Gora.

INSAR (International Society for Autism Research) czyli Miedzynarodowe
Towarzystwo Badan nad Autyzmem jest organizacjg naukowa, zajmujgcy sie
pogtebianiem wiedzy na temat autyzmu. Co roku organizuje spotkania naukowe
w celu wymiany wiedzy i informacji na temat postepéw badawczych wsrod
cztonkdw spotecznosci naukowej z catego Swiata. Misjg Towarzystwa jest
promowanie najwyzszej jakosci badan nad autyzmem.

Jestesmy przekonani, ze udziat w konferenciji polskich naukowczyh zaowocuje
zwiekszeniem wagi badan dotyczgcych autyzmu dla catej autystycznej
spotecznosci oraz innych interesariuszy w Polsce.

aen
@ INSAR

Naukowo o spektrum

Zobacz kto zdobyt grant na miedzynarodowg konferencje INSAR
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Wzajemna pomoc w Klubie JiM

Ideg Klubu JiM jest wzajemna pomoc oraz wsparcie - budowanie akceptaciji
i zZrozumienia, dostarczanie specjalistycznej wiedzy, a takze wplywanie
na poprawe jakosci codziennego zycia os6b neuroatypowych.

W Klubie JiM kazdy, kto czuje sie czescig spotecznosci osdb w spektrum uzyska
niezbedng pomoc, a specjalisci z Fundaciji JiM chetnie udzielg niezbednych porad.
Cztonkiem Klubu JiM moze zosta¢ kazda osoba w spektrum lub jej rodzic/opiekun
oraz specjalista/nauczyciel, ktory na co dzien towarzyszy osobom autystycznym
I ich bliskim. Stac¢ sie nim moze rowniez kazdy, kto wspiera spotecznos¢ osob
autystycznych i chce przyczyni¢ sie do budowania dla nich lepszego Swiata.
Klubowicze mogg korzysta¢ z bezptatnych materiatobw edukacyjnych oraz
licznych znizek (m.in. na szkolenia).

Zyskujg réwniez dostep do zamknietej grupy na Facebooku, gdzie udzielajg sobie
wzajemnie wsparcia i pomocy. Wszyscy cztonkowie Klubu JiM mogg rowniez
aktywnie uczestniczy¢ w codziennych dziataniach Fundacji takich jak pikniki,
badania i inne wydarzenia.

5000

cztonkow
Klubu




Wystawilismy Matego Ksiecia na deskach
lodzkiego teatru

Swiatowy dzien $wiadomosci autyzmu, przypadajacy 2 kwietnia, jest
bez watpienia jednym z najwazniejszych dni dla calej autystycznej
spotecznosci. Z tej okazji, w Teatrze Malym w io6dzkiej Manufakturze
cztonkowie Warsztatéw Terapii Zajeciowej przygotowali wyjatkowe
przedstawienie teatralne.

Sztuka, ktorg zaprezentowali szerokiej widowni byt ,Maty Ksigze”. Bez watpienia
byt to wyjgtkowy spektakl. W przedstawionej przez nas wersji ,Matego Ksiecia”
gtowng role zagrata Marta — 30-letnia autystyczna kobieta, ktéra do Fundacji
trafita w 2022 roku. Z poczgtku niesmiata, szybko rozkwitta na scenie. Jej aktorski
talent, o ktérym nasi nauczyciele mowili ,bezsprzeczny”, szybko wyszedt na
jaw. Marta grajgc gtowna role w spektaklu tamata w gtowach widzow stereotypy
I mity zwigzane z osobami w spektrum autyzmu.

Dla niej, jak i dla pozostatych autystycznych aktorow, ten wystep miat szczegdlne
znaczenie. Spektakl byt szansg na pokazanie siebie i swoich mozliwosci,
a takze na to, by zosta¢ dostrzezonym i wystuchanym. Oddalismy gtos osobom
w spektrum, a one najpiekniej jak mogty pokazaty widowni kim sg, i na co je
stac.

Nasi aktorzy zostali docenieni przez publicznos¢, ktora jeszcze dtugo po
wystepie rozmawiata o tym wydarzeniu.
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Mamy juz ponad 5 000 Subkont!

Subkonto JiM to rodzaj indywidualnego konta, ktére pozwala zgromadzié
srodki pieniezne przeznaczone dla konkretnej osoby. Subkonta JiM
umozliwiaja zbieranie darowizn oraz srodkéw z 1,5% podatku osobom
neuroatypowym oraz z niepetnosprawnosciami.

Dzieki rozbudowanemu katalogowi kosztéw refundowanych Beneficjenci mogag
dokonac¢ refundacji m.in. lekéw, badan lekarskich, pomocy terapeutycznych
dla dzieci, a takze zabawek. Zapewniamy naszej spotecznosci zwrot
kosztow juz w kilka dni, udostepniamy bezptatne materiaty graficzne
a takze wygodng aplikacje na telefon. Zalezy nam, aby korzystanie
z serwisu Subkont byto jak najbardziej przyjazne i intuicyjne dla kazdego.

5 000
Subkont

Zatdéz Subkonto!
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Walczymy o dostep do diagnozy w catej
Polsce

Celem Fundacji JiM jest trwale podnoszenie kwalifikacji i wiedzy na
temat spektrum autyzmu oraz neuroréznorodnosci. Dlatego tak duzy
nacisk kladziemy na przeprowadzanie szkolen, ktére pozwalajg podnosi¢
umiejetnosci oraz zyskiwa¢ fachowa wiedze.

Od lat szkolimy specjalistow z protokotu obserwacji ADOS-2. ADOS-2 to jedno
z najwyzej cenionych narzedzi diagnostycznych, umozliwiajgcych rozpoznawanie
spektrum autyzmu. Jest stosowany od lat na catym sSwiecie. Obserwacja
wystandaryzowanym protokotem ADOS-2 wspiera proces diagnostyczny
prowadzony przez psychiatréw, w tym psychiatrow dzieci i mtodziezy. Ponadto
moze wspomagac wybor i planowanie wtasciwej terapii. ADOS-2 pozwala
zdiagnozowac¢ spektrum autyzmu u dzieci juz od 12. miesigca zycia. Jest
stosowany rowniez w kolejnych etapach zycia.

W 2023 roku poszerzyliSmy zakres naszych szkolen o ADI-R. Dzieki temu
narzedziu mozemy dogtebnie podejs¢ do diagnostyki catosciowej, bo o ile
ADOS-2 dotyczy osoby badanej o tyle ADIR pozwala uzyska¢ informacje o tej
samej osobie od jej bliskich tj. rodzicow, opiekundéw czy partneréw, uzyskujgc
tym samym petne spektrum zachowan osoby diagnozowanej. Te dwa narzedzia
stosowane razem, tworzg tzn. ,ztoty standard” diagnozy autyzmu.

W tym roku przeszkolilismy blisko 300 (ADOS-2: 250 os6b, ADI-R: 40 osdb)
specjalistow, ktérzy mogg postugiwaé sie tymi narzedziami, niosgc pomoc
osobom neuroatypowym. Dzieki wptatom od naszych Darczyncow jestesmy
w stanie zaproponowac szkolenia w obnizonej cenie.
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Najlepsza szansa na start

Przedszkole terapeutyczne Fundacji JiM specjalizuje sie¢ w zapewnianiu
rozwoju dzieciom w spektrum autyzmu. W bezptatnej placowce dla
dzieci maluchy twoérczo spedzajg czas, uczag sie samodzielnosci oraz
umiejetnosci spotecznych.

Dziatania edukacyjne sg ukierunkowane na zaspokajanie specyficznych
potrzeb edukacyjnych wychowankow w spektrum autyzmu oraz z innymi
niepetnosprawnosciami, odpowiednio do ich mozliwosci psychofizycznych.
W specjalnie przygotowanych salach dzieci przygotowujg sie do rozpoczecia
dalszej nauki.

Droga do samodzielnosci

Szkota JiM to placéwka terapeutyczna dla dzieci i mtodziezy w spektrum
oraz z innymi niepetnosprawnosciami. Codziennie wspieramy naszych
ucznidw w drodze do samodzielnosci. Pamietamy o potrzebach mtodego
cztowieka i oprécz terapii umozliwiamy szczesliwe dziecinstwo i mtodosé¢.

Dajemy szanse maksymalnego wykorzystania potencjatu kazdego ucznia
na miare jego mozliwosci. W Szkole JiM koncentrujemy sie na podniesieniu
poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy. Nauczyciele i terapeuci rozwijajg ich
umiejetnosci niezbedne w codziennym zyciu, takie jak: przygotowanie positkow,
zarzgdzanie pieniedzmi, samodzielne zakupy i czynnosci porzgdkowe.

Skupiamy sie na potrzebach dziecka, dostosowujgc indywidualny program
terapii. Efektem tego sg codzienne sukcesy naszych uczniow.
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Aktywizujemy doroste, niepetnosprawne
osoby z naszej spotecznosci

Warsztaty Terapii Zajeciowej to forma aktywizacji dorostych oséb
niepetnosprawnych. Najwazniejszym celem jest przygotowanie
do lepszego funkcjonowania w zyciu codziennym, doskonalenie
umiejetnosci spotecznych i aktywizacja zawodowa.

Kazdego dnia nasi podopieczni uczg sie samodzielnosci, korzystajgc z roznych
pracowniipomocy terapeutycznych. Prowadzonaterapia oséb dorostych odbywa
sie w niewielkich grupach, dzieki czemu do kazdego uczestnika warsztatow
mozemy podejs¢ indywidualnie i skupi€ sie na rozwijaniu pasji i umiejetnosci.

Warsztaty Terapii Zajeciowej JiM to 9 pracowni — Umiejetnosci spotecznych
i aktywizacji zawodowej, Zaradnosci zyciowej i reedukacji, Plastyczna,
Teatralna, Drewna, Poligraficzno-Informatyczna, Ceramikii Rzezby, Tkactwa
i Gospodarstwa domowego.
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3. Statut i organy
statutowe



Fundacja JiM tworzy Ilepszy sSwiat dla
osob autystycznych 1 wszystkich o0sob
neuroatypowych. Swiat, w ktorym kazdy
cztowiek moze zrealizowac swoj potencjat.

Fundacja aktywnie wspiera rowniez osoby
niepetnosprawne oraz otacza opiekag rodzicow/
opiekunow. Wigcza beneficjentow w proces
podejmowania decyzji, ktore ich dotycza.

Fundacja realizuje swojg misje zmieniajgc
Swiat, by zapewniat najwyzszg jakosC zycia
jej beneficientom od chwili diagnozy, przez
dziecinstwo, edukacje, az do szczesliwej
dorostosci | bezpiecznej starosci.

FUNDACJA

Jiln
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Organy statutowe

ZARZAD FUNDACJI JiM

Tomasz Michatowicz. Prezes i wspotzatozyciel Fundaciji.
Cztonek zarzadu federacji Autism-Europe. Dawnie;
dziennikarz ekonomiczny, autor reportazy o tematyce
spotecznej. Zainteresowany trwatg zmiang spoteczng, ktorg
wprowadza od chwili zatozenia Fundacji w 2002 r.

Marcin Krzyzanowski. Wiceprezes i wspotzatozyciel Fundaciji.
Wieloletni wolontariusz i opiekun oséb z niepetnosprawnosciami.
Nikogo nie pozostawia bez pomocy. Wierzy, ze wspolnymi
dziataniami mozemy zmieni¢ swiat os6b neuroatypowych na
lepszy.
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RADA FUNDACJI JiM

Lidia Klichowicz. Przewodniczgca Rady.
Lekarz, wieloletni Prezes t6dzkiego Oddziatu Wojewddzkiego Kolegium Lekarzy
Rodzinnych. Jeden z pierwszych lekarzy rodzinnych w Polsce.

Jadwiga Wiecior. Cztonek Rady.
Wieloletnia dziataczka spoteczna, mama niepetnosprawnego Stawka. Wychowata
wiele pokolen wolontariuszy, w tym zatozycieli Fundacji.

Andrzej Pietrucha. Cztonek Rady.
Ekspert, fan i propagator fundraisingu jako efektywnej metody pozyskiwania
funduszy dla organizacji pozarzgdowych.

Radostaw Wisniewski. Cztonek Rady.
Przedsiebiorca i filantrop. Zatozyciel i gtowny funkcjonariusz spotki gietdowej
Redan S.A. oraz wspdlnik w Real Development Group. Fundator Fundacji Happy
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Wartosci Fundacji JiM

Wartosci firmy stanowig baze kultury organizacyjnej. Okreslajg kierunek
dziatan, sposob postepowania oraz styl komunikacji. Wyznaczajag
wspolny cel i pomagajg stworzyé druzyne, w ktérej wszyscy grajg do

jednej bramki!
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wspétpraca

przejrzystosc

Szacunek

Traktujemy wszystkich z zyczliwoscia, stwarzajgc
przestrzen do wystuchania. Oceniamy prace i efekty,

a nie cztowieka. Pamietamy, ze wszystkich nas tgczy misja
Fundaciji.

Skutecznosc¢
Osiggamy wyznaczone cele wynikajgce ze strategii
Fundaciji.

Odwaga

Wyznaczamy nowe kierunki, eliminujemy bariery,
tworzymy nowe produkty, metody pracy i rozwigzania.
Zdobywamy nowe kompetencije i umiejetnosci po to,
aby by¢ wsparciem dla naszych Beneficjentéw.

Odpowiedzialnosé

Stosujemy procedury, aby zachowaé najwyzszg jako$¢
swoich dziatan/pracy. Podejmujemy decyzje tylko w oparciu
o dane i fakty.

Wspotpraca

W naszej kulturze organizacyjnej informacja zwrotna jest
elementem codziennej komunikacji, dzielimy sie
informacjami i doswiadczeniem, ktérymi mozemy sie
podzieli¢, aby wykonac¢ zadanie lub osigagngc¢ cel. Dzieki
naszej otwartosci dgzymy do wpracowania wspolnego
stanowiska.

Przejrzystos¢
Komunikujemy sie w sposéb zrozumiaty dla odbiorcy.
Dziatamy transparentnie.



Poznaj nasz zespot!

Podstawg naszej codziennej pracy s3: szacunek, odwaga,
odpowiedzialnos¢, skutecznos¢, wspotpraca i przejrzystos¢c. Kazde
podejmowane przez nas dzialanie jest kolejnym krokiem w realizacji
celédw strategii Fundacji. Wiemy, ze najwazniejszym celem, ktoéry
realizujemy kazdego dnia, jest pomoc osobom neuroatypowym.

Nasz zespot tworzg doswiadczeni specjalisci - lekarze, terapeuci, nauczyciele
czy prawnicy. To oni na co dzien pracujg z podopiecznymi Fundacji i ich
bliskimi. Kazdego dnia robig wszystko, aby sSwiat stat sie bardziej przyjazny
dla os6b neuroatypowych. Nie bytoby to jednak mozliwe, gdyby nie wsparcie
administracyjne osob z pozostatych dziatow. Poprzez wykonywane przez nich
dziatania wszyscy w Fundacji mozemy wspalnie realizowac¢ naszg misje.

W 2023 roku w Fundacji pracowato 133 pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.



WSPIERAJ OSOBY
W SPEKTRUM
NEUROROZNORODNOSCI!
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