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Wyjątkowy 2023 rok

Każdy rok działalności Fundacji jest wyjątkowy - każdego roku pomagamy tysiącom 
osób neuroatypowych i ich bliskim. Każdego roku prowadzimy coraz więcej diagnoz 
i terapii, zwiększamy liczbę porad i specjalistycznych konsultacji. Każdy rok przynosi 
nam dumę z osiągnieć naszych podopiecznych. Ale ubiegły rok zapisuje się w historii 
Fundacji jako niezwykły, przede wszystkim ze względu na dwie podjęte przez nas 
inicjatywy.

Pierwszą z nich jest kampania #SpektrumKobiet. Stworzony przez nas raport  
o sytuacji kobiet w spektrum autyzmu w Polsce pokazuje skalę problemu, jakim jest 
nierówność w dostępie do diagnozy i terapii. 

Dzięki ogólnopolskiej kampanii udało nam się zwrócić uwagę społeczeństwa także 
na to, że obecnie funkcjonujące narzędzia właściwie wzmacniają dyskryminację 
kobiet. Dzieje się tak ze względu na fakt, że przez dziesiątki lat spektrum wiązane 
było wyłącznie z chłopcami i przeważającą część stosowanych dzisiaj narzędzi 
diagnostycznych i terapeutycznych tworzono tylko wyłącznie z myślą o nich. 
Dramatycznie wygląda także sytuacja diagnoz u kobiet powyżej 35 roku życia. 
W znacznej większości nigdy nie otrzymały one nawet szansy na diagnozę,  
co mogłoby przecież diametralnie zmienić ich życie. W ramach kampanii działaliśmy 
z samorzeczniczkami, które opowiadały o swoich doświadczeniach i przeżyciach, 
związanych z byciem w spektrum. Dzięki wsparciu ich i całej naszej społeczności, 
pod apelem o równość dostępu do diagnozy podpisało się 20 000 Polek i Polaków! 
Jesteśmy za to niezmiernie wdzięczni i nie zamierzamy zaprzestać naszych działań 
w tym obszarze. 

Kolejna inicjatywa, która pomaga nam realizować edukacyjny element misji Fundacji 
to konferencja NeuroShow. Udało nam się zgromadzić grono międzynarodowych 
ekspertów, których prelekcje prezentowały najnowsze wyniki badań nad 
neuroróżnorodnością. Setki uczestników ze świata nauki, a także specjalistów - 
psychiatrów, psychologów, terapeutów czy nauczycieli słuchało wystąpień ekspertów 
i uczestniczyło w panelach dyskusyjnych. Z radością mogę powiedzieć, że ogromny 
sukces pierwszej edycji pozwolił nam podjąć decyzję o tym, że NeuroShow staje 
się wydarzeniem cyklicznym i już teraz wiemy, że w 2024 r. po raz kolejny będziemy 
mogli zaprosić Was na to wydarzenie.

Wszystko to, co udało nam się osiągnąć byłoby niemożliwe bez Was – naszej 
społeczności. Chodzi nie tylko o naszych wspaniałych darczyńców, ale także 
beneficjentów Fundacji, ich bliskich, członków Klubu JiM i współpracujących z nami 
samorzeczników i specjalistów.

Dziękujemy Wam, że nas wspieracie!
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Misja Fundacji JiM 
 

Naszą misją jest tworzenie lepszego świata dla osób w spektrum autyzmu 
oraz neuroatypowych. Świata, w którym każdy może realizować swój 
potencjał. 

Co zalicza się do neuroróżnorodności?

Neuroróżnorodność to koncepcja, która uważa za naturalne różnice  
w funkcjonowaniu ludzkiego mózgu. Jest to termin parasolowy, stosowany 
do uwzględnienia różnic poznawczych takich jak ADHD, spektrum autyzmu, 
dysleksja, dysgrafia lub dyskalkulia i dyspraksja.

Jak realizujemy naszą misję? 

	 - Zwiększamy dostęp do diagnozy i terapii.
	 - Przeprowadzamy ponad 1 000 diagnoz autyzmu, ADHD i innych rocznie.
	 - Szkolimy profesjonalistów (psychiatrów, psychologów, terapeutów itd.) - 	
	   z diagnozy i innych obszarów.
	 - Przekazujemy dotacje dla praktyków i badaczy.
	 - Organizujemy kampanie społeczne docierające do milionów odbiorców.
	 - Prowadzimy skutecznie działania rzecznicze, zmieniające regulacje  		
	   prawne. 
	 - Prowadzimy własne przedszkola i szkoły.

Budujemy akceptację dla osób neuroatypowych.

Edukacja na temat neuroróżnorodności przyczynia się do zwiększenia 
świadomości społeczeństwa na temat potrzeb naszych podopiecznych. 
Wspieramy osoby dorosłe, gdyż neuroróżnorodność nie kończy się na 
dzieciństwie. Promujemy diagnozy, leczenie i neuroróżnorodność dorosłych  
w miejscu pracy.

Każdy ma mocne strony i zasługuje na to, by w pełni wykorzystać swój 
potencjał!



 
 
 
 
 
 

	 2.  Moc dobra  
		    w 2023 r.!



 
 
1 083 zdiagnozowanych osób! 

Klinika JiM to diagnoza autyzmu oraz dostęp do nieodpłatnej terapii dla 
dzieci i osób dorosłych w spektrum. Właściwa diagnoza, postawiona 
we wczesnym okresie rozwoju dziecka oraz odpowiednia terapia, 
oparta na dowodach naukowych, ma kluczowy wpływ na dalszy rozwój 
dziecka i jego późniejsze funkcjonowanie. 

Doświadczeni terapeuci pracują w oparciu o potwierdzone naukowo metody, 
psychoterapię poznawczo-behawioralną, trening umiejętności społecznych 
oraz trening komunikacji. Rocznie w Klinice JiM prowadzimy 15 000 godzin 
terapii dla dzieci i osób dorosłych w spektrum autyzmu. W ramach terapii 
uczymy dzieci i osoby dorosłe samodzielności oraz radzenia sobie z trudnymi 
emocjami.

W 2023 roku z  procesie diagnozy uczestniczyło 1 083 osób, a średnio 
miesiecznie z terapii korzystało ponad 600 osób.
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10



 
 
Ciche godziny już w ponad 2 500 
sklepów!  

Według Światowej Organizacji Zdrowia autyzm występuje u 1 
na 100 osób, co oznacza, że w naszym kraju żyje 400 000 osób  
w spektrum. Ale tu liczby się nie kończą, bo oprócz osób w spektrum, 
są osoby neuroatypowe, ich rodzice, rodzeństwo, opiekunowie.  
 
 
Każdy z nich prowadzi codzienne życie, korzysta z miejsc publicznych, robi 
zakupy w pobliskich sklepach. To dlatego zachęcamy, aby wyjść im naprzeciw, 
wprowadzając pomocne rozwiązania w ramach akcji „Ciche Godziny”. 
Dla większości klientów to ledwo zauważalne zmiany, natomiast dla osób 
neuroatypowych mogą stanowić istotne udogodnienie. 

W wybrane dni i godziny, w sieciach sklepów naszych partnerów wyciszana 
jest muzyka i komunikaty w systemie nagłośnienia. Klienci deklarujący, że są 
osobami w spektrum, bez weryfikacji są obsługiwani poza kolejnością w tzw. 
kasach pierwszeństwa. 

W naszą akcję włączonych jest blisko 2 500 sklepów!
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AUT YZM KOBIET

W POLSCE



 
 
Katastrofa diagnostyczna - kobiety
potrzebują naszej pomocy!

Według danych NFZ za rok 2021, 1 na 50 chłopców przed osiemnastym 
rokiem życia ma diagnozę autyzmu. Według tych samych danych, już 
tylko 1 na 150 dziewczynek jest w spektrum. 

Czy to oznacza, że autyzm dyskryminuje?

Dysproporcja w zakresie diagnozy chłopców i dziewcząt jest tak duża, że 
postanowiliśmy nagłośnić ten temat i przygotować raport „Autyzm kobiet 
w Polsce”. Na podstawie przeprowadzonych badań doszliśmy do trzech 
kluczowych wniosków. 

1. Większość dorosłych, autystycznych Polek, może żyć bez diagnozy.  

Dzięki danym statystycznym Narodowego Funduszu Zdrowia za 2021  
r. widzimy, że w skali całego kraju tylko 303 dorosłe (35+) Polki posiadają 
diagnozę spektrum autyzmu (odnotowaną w roku 2021 w NFZ). A przecież 
powinny ich być tysiące! 

2. Chłopców diagnozuje się trzykrotnie częściej niż najmłodsze 
dziewczynki. 

W najlepiej zdiagnozowanej grupie wiekowej 0-17 można wskazać, że chłopcy 
są diagnozowani na poziomie europejskich średnich: jest ich 1,8% wśród 
męskiego ogółu w tym wieku. W przypadku dziewczynek odsetek spada do 
0,53%, a zatem do poziomu ponad trzykrotnie niższego. 

3. Zdiagnozowanych kobiet w spektrum autyzmu jest coraz więcej, ale  
u wielu autyzm jest jeszcze nieodkryty. 

Skąd różnice w diagnozowaniu kobiet i mężczyzn?
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Badania zajmujące się tematyką diagnozowania kobiet sugerują że mimo, że 
kobiety wykazują te same cechy autystyczne co mężczyźni, to już ich ekspresja 
może być inna od tej przyjętej w klasycznych kryteriach diagnostycznych. 
Autystyczne kobiety mogą także przejawiać cechy, które do tych kryteriów się 
nie zaliczają, chociaż występują u znacznej, jeżeli nie całej, populacji kobiet  
w spektrum. Jedną z takich cech jest tzw. maskowanie/kamuflowanie autyzmu. 

Dlaczego diagnoza autyzmu jest taka ważna? 

Ponieważ umożliwia zastosowanie i podjęcie odpowiedniej terapii. Pozwala 
na dostosowanie zajęć wspierających i wyrównawczych do potrzeb osoby  
w spektrum. W konsekwencji, diagnoza daje szansę na dobry rozwój dziecka 
i samodzielną dorosłość. Pewne jest jedno: państwo musi diagnozować. Po 
pierwsze, żeby umożliwić autystycznym Polkom i Polakom terapię, wsparcie  
i samodzielność. Po drugie, żeby dokładnie zbadać kwestię autyzmu kobiecego.  

Postanowiliśmy pójść o krok dalej i przygotować apel, pod którym podpisało 
się już ponad 20 000 osób. Nie możemy zostawić dziewczynek i kobiet  
w Polsce bez możliwości rzetelnej diagnozy oraz wsparcia, na które tak bardzo 
zasługują. Zespół Fundacji JiM wraz z samorzeczniczką – Klaudią Lewandowską 
poruszył w sejmie temat raportu „Autyzm kobiet w Polsce”. Zaznaczyliśmy, że 
skala problemu diagnostyki nadal jest ogromna, a dysproporcja w diagnozie 
chłopców i dziewczynek niedopuszczalna. Nasz głos słyszalny jest w coraz 
szerszych kręgach, a to wszystko dzięki pomocy osób, które nie są obojętne na 
los neuroróżnorodnej społeczności. 

 

„Chcemy też tym raportem autystycznym kobietom 
powiedzieć - Nie będziesz szła sama. Mamy nadzieję, że 
nas usłyszą”. 

						         Prezes Fundacji JiM, Tomasz Michałowicz  
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Chcemy być autentyczne!
 
 
 
 
 
 
 
 

	  
	  

Raport „Autyzm kobiet w Polsce” zainspirował nas do przygotowania 
kampanii społecznej #SpektrumKobiet. Biorąc pod uwagę, że tysiące 
dziewczynek i kobiet w spektrum autyzmu żyje w Polsce bez diagnozy, 
postanowiliśmy działać. Trzeba powiedzieć to wprost – w Polsce mamy 
katastrofę diagnostyczną.  

Nasza kampania „Spektrum kobiet. Chcemy być autentyczne” skupia 
się na wyzwaniach kobiecego autyzmu, zwracając uwagę na ogromne 
niedodiagnozowanie oraz jego konsekwencje. Kobiety każdego dnia borykają 
się z natłokiem problemów, brakiem zrozumienia, piętnem społecznym, 
wykluczeniem. I nawet nie wiedzą, dlaczego. 
 

Diagnoza z pewnością pomogłaby to zmienić.  
 

Bohaterkami naszej kampanii są 3 kobiety w spektrum, które diagnozę 
otrzymały już jako dorosłe osoby: Klaudia Lewandowska, Dorota Bartosiak 
oraz Ida Tymina. Każda z nich podzieliła się swoją historią oraz drogą, jaką 
musiały przejść, aby otrzymać diagnozę. Wszystkie zgodnie przyznały – 
diagnoza dała im ulgę oraz wyjaśnienie.
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Klaudia Lewandowska, na pytanie co powiedziałaby samej sobie sprzed 10 lat 
odpowiedziała: 

„Proś o pomoc! To coś, czego cały czas się uczę. Zawsze miałam wrażenie, że 
ze wszystkim muszę sobie poradzić sama. Gdybym wcześniej miała diagnozę, 
mogłabym uzyskać więcej wsparcia i zrozumienia. Analizując swoją przeszłość 
widzę mnóstwo momentów, w których można było mi pomóc, ale ja nie umiałam 
o tę pomoc poprosić. Teraz wiem, że muszę urządzić swoje życie na nowo  
i nauczyć się o siebie dbać. Troska o siebie to coś, nad czym bardzo ciężko 
pracuje.” 

O naszych działaniach opowiedzieliśmy słuchaczom podcastu „W czułym 
Zwierciadle”, prezes Fundacji JiM gościł również w programach „Onet Rano” 
oraz w radiu Eska Rock, gdzie mówił o spektrum autyzmu oraz nakreślał 
problem braku dostępu do diagnozy. Mamy nadzieję, że te rozmowy oraz głos 
osób autystycznych przyczynią się do naszego celu, czyli walki o równy dostęp 
do diagnozy dla wszystkich kobiet i dziewczynek. 

Kampania #SpektrumKobiet znalazła się w zestawieniu najlepszych kampanii 
społecznych 2023 roku (w Polsce i na świecie) według magazynu Social Press. 
	  

Cieszymy się, że doceniona została praca naszej Fundacji, przy jednoczesnym 
podkreśleniu wagi tematu opóźnień diagnostycznych nauroatypowych kobiet.
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„Miałam szansę wcześniejszą diagnozą na więcej wsparcia  
i zrozumienia. Tego nie było w ogóle. To jest takie przeżywanie żałoby 
po życiu. Do tej pory jest we mnie dużo złości.”

								         Klaudia Lewandowska 
 

 
„Autyzm to była kompletna abstrakcja. Potem okazało się, że mnie też 
to dotyczy. Kiedy wiesz, co się z Tobą dzieje odpowiadasz sobie i swoim 
bliskim na bardzo wiele pytań.”
								         Dorota Bartosiak 
 

„Miałam 28 lat kiedy dostałam diagnozę. Chciałabym wiedzieć wcześniej. 
(…) dzięki diagnozie mogę dążyć do tego, czego naprawdę chcę.”	 	
			                 									       
								          Ida Tymina		
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Zmieniamy dla Was prawo
 

Wiemy, że zmiany w prawie są konieczne, aby osobom neuroatypowym 
żyło się lepiej. Dlatego nieustannie działamy – przedstawiamy rządzącym 
nasze rekomendacje, uczestniczymy w posiedzeniach komisji 
sejmowych, proponujemy gotowe rozwiązania systemowe. Również  
w 2023 roku aktywnie działaliśmy na rzecz osób neuroatypowych oraz z 
niepełnosprawnościami. 

Zasygnalizowaliśmy Zespołowi Parlamentarnemu ds. Autyzmu potrzebę 
skupienia się na diagnozie kobiet. Według danych NFZ za 2021 rok 1 na 50 
chłopców przed osiemnastym rokiem życia ma diagnozę autyzmu. Według 
tych samych danych, już tylko 1 na 150 dziewczynek jest w spektrum. 

Mówimy otwarcie – trzeba to zmienić! 

Równie ważnym wątkiem był temat słabo funkcjonujących dokumentów 
dotyczących ucznia objętego kształceniem specjalnym. Przedstawiliśmy 
nasze rozwiązanie tego problemu w postaci Karty Potrzeb Ucznia, stworzonej 
w konsultacji z ekspertem z Wielkiej Brytanii, mającym doświadczenie we 
wdrażaniu tego typu rozwiązań. Pokazaliśmy, że ideą tego rozwiązania jest 
dostosowanie do potrzeb, elastyczności i możliwość dynamicznych zmian 
dokumentu. 

Projekt Karty Potrzeb Ucznia został przekazany do przedstawicieli Ministerstwa 
Edukacji. Zorganizowano spotkanie z zespołem realizującym projekt 
innowacyjno-wdrożeniowy w zakresie oceny funkcjonalnej. W kontekście 
projektowanych zmian nasze wnioski przyczyniły się do ewaluacji rozwiązań, 
a proponowane przez nas rozwiązanie zostało przyjęte do rozważenia.

Na specjalne zaproszenie Władysława Kosiniaka-Kamysza oraz Szymona 
Hołowni byliśmy uczestnikami spotkania z przedstawicielami osób 
niepełnosprawnych na temat ustawy wprowadzającej nowe świadczenie 
wspierające, gdzie przedstawiliśmy nasze uwagi.
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Jak zaznaczył prezes Fundacji JiM – Tomasz Michałowicz: 

„Urzędnicy bardzo boją się tego, że gdy umożliwi się pracę osobom  
z niepełnosprawnościami, dorabianie do różnych świadczeń, to budżet tego nie 
udźwignie. Sfinansowaliśmy raport, który stworzył Polski Instytut Ekonomiczny, 
w którym przeanalizowano, że państwo zyska na tym rozwiązaniu 17 miliardów 
złotych.”

Nowe świadczenie wspierające zostało wprowadzone, a to przyczyni się do 
poprawy jakości życia tysięcy rodziców osób w spektrum i z niepełnosprawnościami.  

Przed nami kolejny rok, w którym nie zwalniamy tempa i nadal będziemy robić 
wszystko, aby prawo stało się przyjazne dla wszystkich osób neuroatypowych  
w Polsce.	 		
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NeuroShow - takiej konferencji w Polsce 
nie było!

12 prelegentów, 300 uczestników oraz prawie 9 godzin wypełnionych 
wiedzą, praktyką i wymianą doświadczeń, czyli międzynarodowa 
Konferencja NeuroShow 2023, której pomysłodawcą oraz organizatorem 
była Fundacja JiM. 

Zdecydowaliśmy się podjąć temat neuroróżnorodności, ponieważ uważamy, 
że każdy umysł jest piękny. Dostrzeżenie osób neuroatypowych sprawia, że 
potrzeby społeczne stają się ogromne. Uczestnicy NeuroShow 2023 mieli okazję 
wysłuchać wielu interesujących prelekcji m.in.: „Co jest nie tak z postępowaniem 
klinicznym i postrzeganiem ADHD w Polsce?”, “Neuroróżnorodność w szkole: 
o potrzebie zmiany podejścia do neuroatypowych uczniów” oraz dyskusji 
panelowej “Neuroróżnorodność w miejscu pracy - możliwości i wyzwania”  
z udziałem przedstawicieli EY, Auticonu, Mindshiftstudio oraz Let’s Enhance.

Do udziału w Neuroshow 2023 zaprosiliśmy światowych ekspertów w dziedzinie  
autyzmu,  ADHD,  zdrowia  i  zdrowia  psychicznego.  
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NeuroShow 2023 to konferencja, której celem było rozwinięcie dyskusji  
społecznej w Polsce na temat neuroróżnorodności, zaprezentowanie 
najlepszych praktyk z zagranicy, przyjrzenie się najnowszej wiedzy naukowej, 
a także rozmowa na temat wpływu neuroróżnorodności na wszystkie obszary 
życia neuroatypowej osoby. 

Wydarzenie było okazją do poszerzenia debaty wokół autyzmu, ADHD, dysleksji, 
dyskalkulii i związków między nimi, a jego główny cel to przedstawienie 
potencjału osób neuroatypowych. Nasza konferencja spotkała się z bardzo 
pozytywnym przyjęciem zarówno przez ekspertów, jak i uczestników. 

Dlatego już wiemy, że będzie to wydarzenie cykliczne, a kolejna edycja 
NeuroShow odbędzie się 11-12.10.24 w Warszawie.
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	 Główni prelegenci NeuroShow:
 
 
			   Sven Bölte - prof. nauk psychiatrycznych, profesor Karolinska 		
			   Institutet. 
 
 

			   Elizabeth Pellicano - prof. University College London na  
			   Wydziale Psychologii Klinicznej, Edukacyjnej i Zdrowia.  
 
 

			   Lotta Borg Skoglund - dr nauk psychiatrycznych, profesor  
			   Karolinska Institutet. 
 
 
	
			   Kajetana Foryciarz - dr nauk medycznych, lekarka, specjalista 		
			   psychiatra, specjalista chorób wewnętrznych i medycyny rodzinnej.  

 
			   Magdalena Śniegulska - dr psychologii, psychoterapeuta, 		
			   dydaktyk. 
 
 

			   Agata Nowak - dr, logopeda, wykładowca, terapeuta integracji 		
			   sensorycznej i psychomotoryki, członkini Polskiego  
			   Stowarzyszenia Terapeutów Integracji Sensorycznej.  
 
 
	
			   Klaudia Lewandowska - samorzeczniczka w spektrum autyzmu  
			   i ADHD, trenerka pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej -  
			   Pracowni Rzeczy Różnych. 
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Budujemy najładniejszą szkołę w mieście!
I nie tylko szkołę :) 
 

Na warszawskiej Białołęce, przy ul. Cieślewskich 33 powstaje wyjątkowe 
miejsce. Autentyczna Przestrzeń to nowoczesna placówka dla osób 
neuroatypowych. Dbając o potrzeby edukacyjne najmłodszych otwieramy 
miejsce, które jest oparte na wartościach naszej Fundacji. 

„To pierwsza Autentyczna Przestrzeń dla osób w spektrum autyzmu w Polsce. 
Jeśli projekt się powiedzie, będziemy organizować kolejne z pomocą tysięcy 
naszych Darczyńców indywidualnych i dziesiątek korporacyjnych. Zależy nam 
na współpracy z mądrymi, myślącymi perspektywicznie samorządami – takimi 
jak dzielnica Białołęka, którzy chcą planować długofalową pomoc dla swoich 
mieszkańców potrzebujących specjalistycznego wsparcia” – mówi prezes Fundacji 
JiM, Tomasz Michałowicz. 

W obiekcie o powierzchni 1000 m kw., w przyjaznej okolicy swoje miejsce znajdą 
dzieci w przedszkolu i szkole oraz dzieci i osoby dorosłe korzystające z diagnozy 
i terapii. Zaangażujemy najlepszych specjalistów, w tym: oligofrenopedagogów, 
logopedów, lekarzy psychiatrów i innych specjalizacji, a także psychoterapeutów  
i psychologów. Wszystko po to, by dawać jak najlepsze wsparcie osobom 
autystycznym i ich bliskim. Dbać nie tylko o ich naukę i rozwój, ale także 
samopoczucie, dobrostan i jakość życia. 

 
Do każdego ucznia podchodzimy indywidualnie, a terapię i naukę urozmaicamy 
zabawą. Wiemy, jak ważny jest okres adaptacji, dlatego dajemy dzieciom tyle 
czasu, ile potrzebują. Jesteśmy uważni na potrzeby każdego, a relacje budujemy 
w oparciu o przyjaźń i empatię. Wspieramy fachowo: zarówno psychologicznie, jak 
i prawnie. Dokumentujemy efekty naszej pracy w terapii – pokazujemy rezultaty  
i informujemy rodziców o postępach każdego dziecka. To wszystko po to, abyśmy 
wspólnie mogli odkrywać szanse na rozwój i samodzielność osób autystycznych.  
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W obiekcie znajdą się m.in.: świetlica, stołówka, winda, sale terapeutyczne, 
gabinety logopedyczne i psychologiczne oraz lekarskie. Wokół budynku będzie 
również ogrodzona zielona przestrzeń dla najmłodszych. 



DOŁĄCZ DO NAS!

DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ

AUTENTYCZNA PRZESTRZEŃ
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W AUTENTYCZNEJ PRZESTRZENI:

· Terapię i naukę urozmaicamy
poprzez zabawę

· Dokumentujemy i pokazujemy efekty
pracy terapeutycznej

· Indywidulnie podchodzimy
do każdego naszego podopiecznego

· Wspieramy fachowo - psychologicznie
i prawnie

· Tworzymy relacje oparte
na szacunku i zaufaniu

· Wspólnie się rozwijamy i budujemy
drogę do samodzielności



 
 
Udało się! Wywalczyliśmy pełne prawo 
do pracy	 dla opiekunów osób 
z niepełnosprawnościami 

Ustawa o świadczeniu wspierającym określa warunki nabywania prawa 
do świadczenia kierowanego do osób niepełnosprawnych, mających 
potrzebę wsparcia, zwanego dalej „świadczeniem wspierającym”, oraz 
zasady przyznawania i wypłacania tego świadczenia.

Dzięki m.in. naszym działaniom udało się zmienić jej treść. Nowa ustawa, 
podpisana przez Prezydenta RP, daje pełne prawo do pracy opiekunom osób  
z niepełnosprawnościami. 
 

Przed tą ustawą, świadczenie pielęgnacyjne przysługiwało tylko z tytułu 
rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Teraz ten wymóg został 
zniesiony. Osoba, która pobiera świadczenie może zarabiać i dorabiać. Zgodnie 
z nowymi przepisami, świadczenie pielęgnacyjne z prawem do pracy będzie 
dotyczyło tylko opiekunów osób do 18 roku życia. 
 

Opiekunowie i osoby z niepełnosprawnościami mogą zdecydować, że pozostaną 
przy starych zasadach przyznawania świadczenia (to jest: świadczenie 
pielęgnacyjne dla opiekuna osoby dorosłej bez prawa do pracy) lub starać się 
o nowe świadczenie – wspierające. Decyzja będzie możliwa do podjęcia po 
uzyskaniu decyzji ustalającej poziom wsparcia. Przepisy dotyczące zniesienia 
zakazu pracy nie oznaczają konieczności jej podjęcia. Jest to decyzja rodzica/
opiekuna.	
 

Bardzo cieszymy się z tej zmiany, jednak ustawa budzi kilka wątpliwości 
środowiska, które przekazaliśmy rządzącym. Stworzyliśmy dwie opinie, które 
wzięto pod uwagę przy ostatecznej treści ustawy. 
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Pierwsza dotyczyła proponowanej regulacji dotyczącej wprowadzenia 
świadczenia wspierającego i umożliwienia działalności zarobkowej opiekunów 
osób niepełnosprawnych w drodze projektu ustawy o świadczeniu wspierającym. 
Na samym początku ustawa zakładała,  że osobie sprawującej opiekę nad osobą 
niepełnosprawną, posiadającej świadczenie pielęgnacyjne, prawo to będzie 
nadal przysługiwało, pomimo podjęcia lub wykonywania zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej, jeżeli z tych tytułów osiągnęła, w danym roku kalendarzowym, 
dochód w wysokości nie przekraczającej sześciokrotności kwoty minimalnego 
wynagrodzenia za pracę. W ostatecznym tekście ustawy zniesiono ten próg.

Druga opinia, po wprowadzeniu nowego projektu ustawy po poprawkach (bez progu 
dochodowego), dotyczyła możliwości zastosowania skali ICF przy ocenianiu 
niepełnosprawności 18-latków. Proponowana ustawa zakładała stosowanie skali 
hiszpańskiej (BVD), która mocno kładła nacisk na niepełnosprawność ruchową, 
bagatelizując tym samym problemy osób w spektrum autyzmu. Ostatecznie 
została zaproponowana inna skala – choć w dalszym ciągu nie jest to ICF, skala 
została zawarta w osobnym rozporządzeniu. 

Co najistotniejsze, nowa ustawa nie przewiduje żadnych limitów w możliwościach 
zarobkowych, jeśli chodzi o prawo do świadczenia pielęgnacyjnego, ani 
wspierającego. Był to jeden z postulatów Fundacji JiM, który zgłaszaliśmy do 
osób pracujących nad ustawą. 

Cieszymy się, że dzięki tym działaniom społeczność autystyczna oraz 
neuroróżnorodna będzie miała szanse na lepszą przyszłość.
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Udzieliliśmy ponad 1 000 bezpłatnych  
porad prawnych! 

Już od lat udzielamy wsparcia w postaci porad prawnych wszystkim 
osobom w spektrum oraz neuroatypowym, z niepełnosprawnościami, 
zagrożonym wykluczeniem społecznym, ich rodzicom i opiekunom. 
Wsparcie polega na wyjaśnianiu treści przepisów, wskazywaniu 
przysługujących praw, przygotowywaniu projektów pism czy wniosków  
i proponowaniu możliwych rozwiązań sytuacji.  
 
 
Angażujemy się w problemy naszej społeczności i pomagamy szukać rozwiązań. 
Codziennie odbieramy setki telefonów i każdego miesiąca podejmujemy  
dziesiątki interwencji w sprawie osób, które znalazły się w kryzysie. Niezwykle 
poruszyła nas historia Pani Angeliki Domańskiej, której 5-letni syn został 
umieszczony przez sąd rodzinny w jednym z warszawskich domów dziecka. Sąd 
nie wziął pod uwagę faktu, że Bruno jest w spektrum autyzmu. Na szczęście 
cała historia skończyła się dobrze. Pani Angelika do dnia dzisiejszego pozostaje 
z nami w kontakcie, a jej syn przeszedł w Fundacji JiM re-diagnozę, by jeszcze 
lepiej poznać obszary wymagające wsparcia.  

29Pani Angelika z synem Brunem Pani Renata z dzieckiem



 

Pani Renata podzieliła się z nami innym, smutnym doświadczeniem. Jest ona 
osobą w spektrum autyzmu. Na oddziale położniczym, tuż po porodzie, zgubiła 
się pośród szpitalnych korytarzy, co zostało potraktowane jako powód do 
badania psychiatrycznego. 
 

Takie sytuacje po prostu nie mogą mieć miejsca!
 
	
Złe traktowanie, i to ze strony służby zdrowia, która powinna okazywać wsparcie 
i nieść pomoc, jest naszym zdaniem niedopuszczalne. Dlatego przygotowaliśmy 
poradnik dla przyszłych mam, który jest odpowiedzią na pytania: jakich granic 
personel medyczny nie ma prawa przekraczać, jakie prośby ze strony pacjenta 
są konieczne do uwzględnienia, jak postępować w trudnych sytuacjach oraz jak 
egzekwować swoje prawa? 
 
Codziennie pozostajemy w kontakcie z osobami, które potrzebują naszego 
wsparcia. 

W 2023 podjęliśmy kilkaset interwencji, co pokazuje, jak bardzo osoby 
neuroatypowe potrzebują pomocy w zakresie profesjonalnego poradnictwa.  

160 spraw dotyczyło odwołania od orzeczeń

101 spraw dotyczyło sytuacji edukacyjno-oświatowych

105 spraw dotyczyło sytuacji socjalno-bytowych

30



PAT
dysleksja, dysgrafia, ADHD

analityk

MOCNE STRONY
NEURORÓŻNORODNYCH PRACOWNIKÓW  
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 DYSKALKULIA 

����� ���
��������������������������
���
�������
���������������������������������
�����������
�����������
������������������
��
��������������

DYSGRAFIA

������
������
���������������
����
� ��
������������	
��
��������������
������������
����	
��

DYSPRAKSJA 

KLAUDIA
autyzm, ADHD
trenerka pracy

ANNA
autyzm, ADHD

lider w korporacji



 
 
Osoby neuroatypowe wzmacniają wartość 
każdej organizacji  
 
 
Praca jest niezwykle ważnym obszarem w życiu każdego człowieka. 
Wszyscy zasługują na możliwość wykorzystania w pełni swojego potencjału 
– w szkole, w miejscu pracy, a także w późniejszym życiu. Aby zadbać  
o równy start na rynku pracy dla wszystkich osób przygotowaliśmy, wraz  
z Ministerstwem Rozwoju i Technologii, kampanię „Pracuję z pasją. Jestem 
neuroróżnorodn_”. 

Jest to największa ogólnopolska akcja informacyjna, podnosząca temat 
potencjału zawodowego osób w spektrum neuroróżnorodności. 

Blisko 40 proc. skutecznych przedsiębiorców ma dysleksję, osoby z ADHD 
są super kreatywne a osoby autystyczne mają wyjątkowo analityczne umysły.  
Osoby  neuroatypowe  mogą  być  świetnymi  pracownikami  oraz wzmacniać 
wartość każdej organizacji, co udowadniają bohaterowie naszej kampanii. 

Pat jest dyslektykiem oraz ma ADHD i doskonale spełnia się w roli analityka. Anna 
jest w spektrum autyzmu, pracuje na stanowisku lidera w korporacji. Aria, która 
jest w spektrum ADHD i jest dyslektyczką, realizuje się jako artystka plastyczka, 
komunikuje się w dwóch językach obcych oraz ukończyła 4 kierunki studiów. 
 

Dlatego apelujemy – Bądź otwarty, tylko bardziej! 
 

Firmy mogą wywierać ogromny wpływ na zmiany społeczne, o czym świadczą 
wartości ich marek i strategie marketingowe. 

Nawet niewielkie modyfikacje w miejscu pracy oraz zmiana nastawienia 
współpracowników mogą być kluczowe we wsparciu osób neuroatypowych. 
Biorąc pod uwagę ich potrzeby, stworzenie bezpiecznej i komfortowej przestrzeni, 
w której wszyscy będą czuli się dobrze, stanie się naprawdę proste.  
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Wspieramy badania naukowe
 

Fundacja JiM zainicjowała nowy projekt: Naukowo o spektrum. Jego celem 
jest popularyzacja wiedzy na temat spektrum autyzmu w społeczeństwie 
i ułatwienie dostępu do eksperckiej wiedzy m.in. poprzez zwiększanie 
dostępności do ważnych wydarzeń naukowych i międzynarodowych 
konferencji. Projekt ma umożliwić i usprawnić przepływ wiedzy między 
środowiskiem naukowym, a osobami zainteresowanymi tematyką autyzmu. 

Pierwszym krokiem podjętym w ramach projektu jest przyznanie grantu na 
międzynarodową konferencję INSAR. Fundacja JiM sfinansowała udział 3 
naukowczyń w tym corocznym spotkaniu. Były to: dr Maja Drzazga-Lech,  
dr Anna Anzulewicz oraz dr Katarzyna Góra. 

INSAR (International Society for Autism Research) czyli Międzynarodowe 
Towarzystwo Badań nad Autyzmem jest organizacją naukową, zajmującą się 
pogłębianiem wiedzy na temat autyzmu. Co roku organizuje spotkania naukowe 
w celu wymiany wiedzy i informacji na temat postępów badawczych wśród 
członków społeczności naukowej z całego świata. Misją Towarzystwa jest 
promowanie najwyższej jakości badań nad autyzmem. 

Jesteśmy przekonani, że udział w konferencji polskich naukowczyń zaowocuje 
zwiększeniem wagi badań dotyczących autyzmu dla całej autystycznej 
społeczności oraz innych interesariuszy w Polsce. 
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Wzajemna pomoc w Klubie JiM 

Ideą Klubu JiM jest wzajemna pomoc oraz wsparcie - budowanie akceptacji 
i zrozumienia, dostarczanie specjalistycznej wiedzy, a także wpływanie  
na poprawę jakości codziennego życia osób neuroatypowych.  

W Klubie JiM każdy, kto czuje się częścią społeczności osób w spektrum uzyska 
niezbędną pomoc, a specjaliści z Fundacji JiM chętnie udzielą niezbędnych porad. 
Członkiem Klubu JiM może zostać każda osoba w spektrum lub jej rodzic/opiekun 
oraz specjalista/nauczyciel, który na co dzień towarzyszy osobom autystycznym 
i ich bliskim. Stać się nim może również każdy, kto wspiera społeczność osób 
autystycznych i chce przyczynić się do budowania dla nich lepszego świata. 
Klubowicze mogą korzystać z bezpłatnych materiałów edukacyjnych oraz 
licznych zniżek (m.in. na szkolenia). 

Zyskują również dostęp do zamkniętej grupy na Facebooku, gdzie udzielają sobie 
wzajemnie wsparcia i pomocy. Wszyscy członkowie Klubu JiM mogą również 
aktywnie uczestniczyć w codziennych działaniach Fundacji takich jak pikniki, 
badania i inne wydarzenia.
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5 000
członków

Klubu

Dołącz już dzś!



 
 
Wystawiliśmy Małego Księcia na deskach 
łódzkiego teatru 

Światowy dzień świadomości autyzmu, przypadający 2 kwietnia, jest 
bez wątpienia jednym z najważniejszych dni dla całej autystycznej 
społeczności. Z tej okazji, w Teatrze Małym w łódzkiej Manufakturze 
członkowie Warsztatów Terapii Zajęciowej przygotowali wyjątkowe 
przedstawienie teatralne. 

	
Sztuką, którą zaprezentowali szerokiej widowni był „Mały Książe”. Bez wątpienia 
był to wyjątkowy spektakl. W przedstawionej przez nas wersji „Małego Księcia” 
główną rolę zagrała Marta – 30-letnia autystyczna kobieta, która do Fundacji 
trafiła w 2022 roku. Z początku nieśmiała, szybko rozkwitła na scenie. Jej aktorski 
talent, o którym nasi nauczyciele mówili „bezsprzeczny”, szybko wyszedł na 
jaw. Marta grając główną rolę w spektaklu łamała w głowach widzów stereotypy  
i mity związane z osobami w spektrum autyzmu. 

Dla niej, jak i dla pozostałych autystycznych aktorów, ten występ miał szczególne 
znaczenie. Spektakl był szansą na pokazanie siebie i swoich możliwości,  
a także na to, by zostać dostrzeżonym i wysłuchanym. Oddaliśmy głos osobom 
w spektrum, a one najpiękniej jak mogły pokazały widowni kim są, i na co je 
stać. 

Nasi aktorzy zostali docenieni przez publiczność, która jeszcze długo po 
występie rozmawiała o tym wydarzeniu. 
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Mamy już ponad 5 000 Subkont! 

Subkonto JiM to rodzaj indywidualnego konta, które pozwala zgromadzić 
środki pieniężne przeznaczone dla konkretnej osoby. Subkonta JiM 
umożliwiają zbieranie darowizn oraz środków z 1,5% podatku osobom 
neuroatypowym oraz z niepełnosprawnościami. 
	  

Dzięki rozbudowanemu katalogowi kosztów refundowanych Beneficjenci mogą 
dokonać refundacji m.in. leków, badań lekarskich, pomocy terapeutycznych 
dla dzieci, a także zabawek. Zapewniamy naszej społeczności zwrot 
kosztów już w kilka dni, udostępniamy bezpłatne materiały graficzne 
a także wygodną aplikację na telefon. Zależy nam, aby korzystanie  
z serwisu Subkont było jak najbardziej przyjazne i intuicyjne dla każdego.   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 000
Subkont
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Walczymy o dostęp do diagnozy w całej 
Polsce
 

Celem Fundacji JiM jest trwałe podnoszenie kwalifikacji i wiedzy na 
temat spektrum autyzmu oraz neuroróżnorodności. Dlatego tak duży 
nacisk kładziemy na przeprowadzanie szkoleń, które pozwalają podnosić 
umiejętności oraz zyskiwać fachową wiedzę.  

Od lat szkolimy specjalistów z protokołu obserwacji ADOS-2. ADOS-2 to jedno  
z najwyżej cenionych narzędzi diagnostycznych, umożliwiających rozpoznawanie 
spektrum autyzmu. Jest stosowany od lat na całym świecie. Obserwacja 
wystandaryzowanym protokołem ADOS-2 wspiera proces diagnostyczny 
prowadzony przez psychiatrów, w tym psychiatrów dzieci i młodzieży. Ponadto 
może wspomagać wybór i planowanie właściwej terapii. ADOS-2 pozwala 
zdiagnozować spektrum autyzmu u dzieci już od 12. miesiąca życia. Jest 
stosowany również w kolejnych etapach życia.

W 2023 roku poszerzyliśmy zakres naszych szkoleń o ADI-R. Dzięki temu 
narzędziu możemy dogłębnie podejść do diagnostyki całościowej, bo o ile 
ADOS-2 dotyczy osoby badanej o tyle ADIR pozwala uzyskać informacje o tej 
samej osobie od jej bliskich tj. rodziców, opiekunów czy partnerów, uzyskując 
tym samym pełne spektrum zachowań osoby diagnozowanej. Te dwa narzędzia 
stosowane razem, tworzą tzn. „złoty standard” diagnozy autyzmu.
 

W tym roku przeszkoliliśmy blisko 300 (ADOS-2: 250 osób, ADI-R: 40 osób) 
specjalistów, którzy mogą posługiwać się tymi narzędziami, niosąc pomoc 
osobom neuroatypowym. Dzięki wpłatom od naszych Darczyńców jesteśmy  
w stanie zaproponować szkolenia w obniżonej cenie.
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Najlepsza szansa na start 
 

Przedszkole terapeutyczne Fundacji JiM specjalizuje się w zapewnianiu 
rozwoju dzieciom w spektrum autyzmu. W bezpłatnej placówce dla 
dzieci maluchy twórczo spędzają czas, uczą się samodzielności oraz 
umiejętności społecznych. 
 
 
Działania edukacyjne są ukierunkowane na zaspokajanie specyficznych 
potrzeb edukacyjnych wychowanków w spektrum autyzmu oraz z innymi 
niepełnosprawnościami, odpowiednio do ich możliwości psychofizycznych. 
W specjalnie przygotowanych salach dzieci przygotowują się do rozpoczęcia 
dalszej nauki. 

 
 
Droga do samodzielności 

Szkoła JiM to placówka terapeutyczna dla dzieci i młodzieży w spektrum 
oraz z innymi niepełnosprawnościami. Codziennie wspieramy naszych 
uczniów w drodze do samodzielności. Pamiętamy o potrzebach młodego 
człowieka i oprócz terapii umożliwiamy szczęśliwe dzieciństwo i młodość. 

Dajemy szansę maksymalnego wykorzystania potencjału każdego ucznia 
na miarę jego możliwości. W Szkole JiM koncentrujemy się na podniesieniu 
poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży. Nauczyciele i terapeuci rozwijają ich 
umiejętności niezbędne w codziennym życiu, takie jak: przygotowanie posiłków, 
zarządzanie pieniędzmi, samodzielne zakupy i czynności porządkowe. 

Skupiamy się na potrzebach dziecka, dostosowując indywidualny program 
terapii. Efektem tego są codzienne sukcesy naszych uczniów.
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Aktywizujemy dorosłe, niepełnosprawne 
osoby z naszej społeczności
�

Warsztaty Terapii Zajęciowej to forma aktywizacji dorosłych osób 
niepełnosprawnych. Najważniejszym celem jest przygotowanie 
do lepszego funkcjonowania w życiu codziennym, doskonalenie 
umiejętności społecznych i aktywizacja zawodowa. 

Każdego dnia nasi podopieczni uczą się samodzielności, korzystając z różnych 
pracowni i pomocy terapeutycznych. Prowadzona terapia osób dorosłych odbywa 
się w niewielkich grupach, dzięki czemu do każdego uczestnika warsztatów 
możemy podejść indywidualnie i skupić się na rozwijaniu pasji i umiejętności. 

Warsztaty Terapii Zajęciowej JiM to 9 pracowni – Umiejętności społecznych 
i aktywizacji zawodowej, Zaradności życiowej i reedukacji, Plastyczna, 
Teatralna, Drewna, Poligraficzno-Informatyczna, Ceramikii Rzeźby, Tkactwa  
i Gospodarstwa domowego.

123
wychowanków

i uczniów 
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	 3. Statut i organy  
	     statutowe



Fundacja JiM tworzy lepszy świat dla 
osób autystycznych i wszystkich osób 
neuroatypowych. Świat, w którym każdy 
człowiek może zrealizować swój potencjał. 

Fundacja aktywnie wspiera również osoby 
niepełnosprawne oraz otacza opieką rodziców/  
opiekunów. Włącza beneficjentów w proces 
podejmowania decyzji, które ich dotyczą. 

Fundacja realizuje swoją misję zmieniając 
świat, by zapewniał najwyższą jakość życia 
jej beneficjentom od chwili diagnozy, przez 
dzieciństwo, edukację, aż do szczęśliwej 
dorosłości i bezpiecznej starości. 
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Organy statutowe
 

ZARZĄD FUNDACJI JiM
	

			   Tomasz Michałowicz. Prezes i współzałożyciel Fundacji. 
 			   Członek zarządu federacji Autism-Europe. Dawniej 	  
			   dziennikarz ekonomiczny, autor reportaży o tematyce  
			   społecznej. Zainteresowany trwałą zmianą społeczną, którą 	
			   wprowadza od chwili założenia Fundacji w 2002 r.

			   Marcin Krzyżanowski. Wiceprezes i współzałożyciel Fundacji.  
			   Wieloletni wolontariusz i opiekun osób z niepełnosprawnościami. 
			   Nikogo nie pozostawia bez pomocy. Wierzy, że wspólnymi 		
			   działaniami możemy zmienić świat osób neuroatypowych na 	
			   lepszy.

 
RADA FUNDACJI JiM
 
 
Lidia Klichowicz. Przewodnicząca Rady. 
Lekarz, wieloletni Prezes Łódzkiego Oddziału Wojewódzkiego Kolegium Lekarzy 
Rodzinnych. Jeden z pierwszych lekarzy rodzinnych w Polsce. 

Jadwiga Więcior. Członek Rady. 
Wieloletnia działaczka społeczna, mama niepełnosprawnego Sławka. Wychowała 
wiele pokoleń wolontariuszy, w tym założycieli Fundacji.
 		
Andrzej Pietrucha. Członek Rady. 
Ekspert, fan i propagator fundraisingu jako efektywnej metody pozyskiwania 
funduszy dla organizacji pozarządowych. 

Radosław Wiśniewski. Członek Rady. 
Przedsiębiorca i filantrop. Założyciel i główny funkcjonariusz spółki giełdowej 
Redan S.A. oraz wspólnik w Real Development Group. Fundator Fundacji Happy 
Kids. 43



 
 
Wartości Fundacji JiM 
 

Wartości firmy stanowią bazę kultury organizacyjnej. Określają kierunek 
działań, sposób postępowania oraz styl komunikacji. Wyznaczają 
wspólny cel i pomagają stworzyć drużynę, w której wszyscy grają do 
jednej bramki!

 
		  	 Szacunek
			   Traktujemy wszystkich z życzliwością, stwarzając
		   	 przestrzeń 	do wysłuchania. Oceniamy pracę i efekty,  
			   a nie człowieka. Pamiętamy, że wszystkich nas łączy misja 	
			   Fundacji.

			   Skuteczność
			   Osiągamy wyznaczone cele wynikające ze strategii 			
			   Fundacji.

			   Odwaga
			   Wyznaczamy nowe kierunki, eliminujemy bariery, 
			   tworzymy nowe produkty, metody pracy i rozwiązania. 		
			   Zdobywamy nowe kompetencje i umiejętności po to, 		
			   aby być wsparciem dla naszych Beneficjentów.

			   Odpowiedzialność
			   Stosujemy procedury, aby zachować najwyższą jakość 		
			   swoich działań/pracy. Podejmujemy decyzje tylko w oparciu 	
			   o dane i fakty.

			   Współpraca
			   W naszej kulturze organizacyjnej informacja zwrotna jest 		
			   elementem codziennej komunikacji, dzielimy się 
 			   informacjami i doświadczeniem, którymi możemy się 		
			   podzielić, aby wykonać zadanie lub osiągnąć cel. Dzięki 	  
			   naszej otwartości dążymy do wpracowania wspólnego 		
			   stanowiska.

			   Przejrzystość
			   Komunikujemy się w sposób zrozumiały dla odbiorcy. 		
			   Działamy transparentnie.
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Poznaj nasz zespół! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
	  
Podstawą naszej codziennej pracy są: szacunek, odwaga, 
odpowiedzialność, skuteczność, współpraca i przejrzystość. Każde 
podejmowane przez nas działanie jest kolejnym krokiem w realizacji  
celów strategii Fundacji. Wiemy, że najważniejszym celem, który 
realizujemy każdego dnia, jest pomoc osobom neuroatypowym.

Nasz zespół tworzą doświadczeni specjaliści - lekarze, terapeuci, nauczyciele 
czy prawnicy. To oni na co dzień pracują z podopiecznymi Fundacji i ich 
bliskimi. Każdego dnia robią wszystko, aby świat stał się bardziej przyjazny 
dla osób neuroatypowych. Nie byłoby to jednak możliwe, gdyby nie wsparcie 
administracyjne osób z pozostałych działów. Poprzez wykonywane przez nich 
działania wszyscy w Fundacji możemy wspólnie realizować naszą misję.

W 2023 roku w Fundacji pracowało 133 pracowników zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę.
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WSPIERAJ OSOBY 
W SPEKTRUM 

NEURORÓŻNORODNOŚCI!


